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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Lesni mate¥ska $kola Skfitek Edulin (dale jen ,LMS“)

Zfizovatel LMS: Lesni mate¥skd $kola Skfitek Edulin, z. s., (dale jen ,LMSSE“)

Sidlo spolku: Sekaninova 416, Hradec Kralové 500 11

Reditelka LMS: Mgr. Lenka Dlabolova

Sidlo provozu LMS: Méstské lesy u Hradecnice, Cikansky placek, Novy Hradec Kralové 500 09
Pravni forma: spolek

ICO: 19399022

Datova schranka: rxmk56v

Webové stranky: www.skritekedulin.cz

Kapacita: 16 déti
2. CHARAKTERISTIKA LMS

Lesni materska Skola Skfitek Edulin je soukroma materska skola zfizovana zapsanym spolkem
Lesni matefska kola Sk¥itek Edulin, z. s. Skola ma jednu t¥idu s maximalni kapacitou 16 déti.
Je ur€ena détem od 3 do 6 let v celodennim rezimu od 8:00 do 15:00. Vzdélavaci a vychovna
koncepce vychazi z ptirodni pedagogiky a inspiruje se ji, prejima nékteré prvky zejména z
Montessori a Waldorfské pedagogiky a konceptu Zacit spolu. Nasim cilem je, aby déti travily
co nejvice ¢asu v prirodé. Pobyt déti venku ma mnoho prinosa (napf. podpora imunity, rozvoj
hrubé i jemné motoriky, sebevédomi, sebeuvédoméni, psychicka i fyzicka odolnost).

VétsSina aktivit se tedy odehravd venku, v prostredi smiSeného dubovo-borového lesa a
okolnich biotopd (PPP Plachta a pfilehlé louky, rybniky Cesik a KFiz).

V LMS preferujeme heterogenni skupinu dle véku i pohlavi, nebot déti rGzného véku,
schopnosti a dovednosti se od sebe pfirozené uci navzajem, ¢imz dochazi k rozvoji mnoha
klicovych kompetenci, zejména komunikativnich, socidlnich a personalnich.

LMS zahéjila svou &innost v komunitni klubové podobé v roce 2016 pod nazvem Edulin, z. s.
Na jare 2023 vznikl z iniciativy rodi¢d klubik Edulinek a nasledné od 1. 9. 2023 lesni klub
Skiitek Edulin, ktery se 1. 9. 2025 transformoval na LMS zapsanou v rejst¥iku $kol a $kolskych
zafizeni.

LMS je i nadale komunitni mateFskd kola v tom smyslu, Ze propojeni lidi, kteFi LMS tvofi, s
ditétem a jeho rodinou, je pro nas nesmirné dllezité. Komunikace s rodici, vzajemna sdileni,
setkdvani na lesnich kavarnach a slavnostech jsou pro nés jednou z priorit.



2.1 Zazemi LMS a ochrana déti pred nepfiznivymi klimatickymi podminkami

Q LMS Skitek Edulin

LMS Skiitek Edulin

Matefska skola

Moravské Pfedmésti, 50011 Hradec Kralové - Moravské
' Predmésti, Cesko

= R o N S T

Trasa Ulozit Sdilet Vilet v

Pro své zazemi ziskala LMS od Mé&stskych lesd HK a. s, souhlas s umisténim maringotky na
lesnim pozemku 942/4 v k.G. Novy Hradec Kralové a také souhlas s provozovanim LMS na
tomto Uzemi. Zazemi LMS se rozkldda na okraji Hradce Kralové, v méstskych lesich v blizkosti
PP Na Plachté, rybniku Cesik a Rytifského hradi$té. Dostupnost a pfijezd Ize bud autem na
parkovisté u Zdéné boudy, nebo MHD €. 9, odkud je to cca 5 minut chlize, popt. 21, 7 a §,
odkud je pfistup delsi.

Zazemi tvofi lesni paloudek o rozloze cca 2000 m?, na némZ se nachdzi uzamykatelnd
maringotka se zastfeSenou Satni¢kou slouzici jako vyhfivané zazemi pro poobédovy
odpocinek a utocisté v pfipadé velmi nepfiznivého pocasi, pergola se stolem a Zidlickami,
kryta a uzamykatelna vydejna jidla, minisklad pom{cek a zahradniho nacini, drevnik, kryty
kruh a venkovni herni prvky. Hygienické zazemi tvofi 2 kompostovaci separacni toalety s

barely s teplou tekouci vodou na myti rukou a papirovymi ubrousky na suseni rukou.

Na pozemku je mnoho hernich prvk(, kde mohou déti rozvijet své schopnosti a dovednosti a
vénovat se volné hre. Je to zejména piskovisté, blativa kuchyné, drevodilna, lesni domecek a
dalsi prirodni prvky k rozvoji hrubé motoriky, zavésné hamaky pro klidovou cinnost.

Vzdélavani a vychova probihaji zejména venku. Pravidelné se pohybujeme v rozmanitych
prostiedich: v lese, u potacku (melioraéni ryhy), u rybnik (Cedik, KFiZ), na pasece (na PP
Plachta), na Rytifském hradisti, na louce. Hlavni u¢ebni pomlckou ndam je pfiroda a svét
kolem nas.

V situacich zdkazu pobyvat venku vydaného ceskym hydrometeorologickym Ustavem
(vichfice, smog, extrémni mraz apod.) zajiStujeme ndahradni program: spolupracujeme s
méstskou knihovnou (pracovisté Médium), s divadlem DRAK a labyrintem divadla DRAK,
galerii moderniho uméni, mGzeme zajit do télocvicny, do muzea, vyuzit zazemi skautské
klubovny Karla Simka v Lipkdch, ProstoruPro v Mal$ovicich a Teniscentra nedaleko Zd&né
boudy.



2.2.1 Maringotka

MARINGOTKA SATNICKA

up Kamna

Cista z6na

Schody

Spinava zéna

UP = dlozny prostor

Vyhfivanym zazemim LMS je dfevénd maringotka o rozloze 18 m?. Je rozdélena na dvé &asti:
¢ast ,Satnicka” (na planku Cista zéna) s vésaky na odlozeni spodnich, Cistych vrstev obleceni,
ve kterém déti neodpocivaji (podvlikacky, mikina), a ¢ast odpocinkova (na planku relaxacni
z6na). Cast ,$atnicka” je variabilni a Ize ji pfedélat na stolecky a lavice k sezeni, co? lze vyuZit
jako prostor pro klidovou ¢innost pro déti, které pfi odpocinku jiz nepotrebuji spat. V této
Casti ma také kazdé dité svlj box na nahradni obleceni, oznaceny obrazkem svého lesniho
strdzce. Drevéné podlahy, stény i strop jsou natfeny 2 vrstvami izola¢niho natéru. Podlaha je
pokryta linem ve dievéném designu. Cast odpocinkové je na zemi izolovana jesté pé&novymi
tatami podlozkami. Nachazi se v ni skfin se spacaky a polstari (kazdé dité ma svou vlastni
prihradku), police s hrackami pro hru uvnitf v pfipadé velmi nepfiznivého pocasi a policka s
nabidkou knih, které jsou pravidelné aktualizovany dle daného tématu.

Maringotka ma 2 okna, nicméné, je-li venku Sero, je prostor jeSté osvétlen dobijejicimi
stropnimi svétly. V pripadé modulace Satni ¢asti na stolky a lavicky jsou k dispozici jesté stolni
lampicky. Aby se zajistil vidy dostatek svétla, je v maringotce i powerbanka, kdyby bylo tfeba
nékteré ze svétel dobit.

Pred vstupem do maringotky je zastfeSena pfistavba nad schody, kterd je tzv. Spinavou zénou
(na planku Spinava zéna), nebot je to misto, kde si déti i dospéli zouvaji boty a zablacené,
Spinavé ¢i mokré vrchni vrstvy obleceni. V ni jsou téZ po strandch lavi¢ky na sezeni a police: na
jedné strané je v policich dfivi do kamen, nahradni obleceni, deky, vesty. Na druhé strané
nahradni boty déti a ve vyssich patrech aktivity pro predskolaky a rGizné pracovni listy a hry.
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2.1.2 ZastieSena pergola a zastfeSené vésaky na battizky

Pfimo na maringotku navazuje zastfe$end pergola o rozloze cca 15 m’ Pergola ma
drevotfiskovou podlahu natfenou lodnim lakem a je ze vSech stran kryta: bud sténou
maringotky, sténou vydejny jidla, nebo pevnou, prihlednou plachtou z PVC. Pergola slouZi
zejména jako jidelna a prostor pro tvoreni pfi aktivitdch provozovanych spolecné u velkého
stolu. Je prostorna a pohodIné se do ni vejde jeden velky st se Zidlickami pro 16 déti. Kazdy
den pred jidlem a po ném jsou stoly sanitovany. V pergole jsou téz v prostoru pod
maringotkou umistény barevné boxy s materidlem pouzivanym pro tvoreni (Stétce, pastelky,
nuzky, lepidla, papiry apod.). Naproti md kazdé dité svlij zeleny box, do kterého si déti
ukladaji vytvory pred tim, nez si je zalozZi do osobniho portfolia.

V pergole je téZ zéna, do které déti odkladaji Spinavé nadobi po jidle.

Na vnéjsi strané pergoly ma kazdé dité 2 vésacky, které strazi obrazek jejich lesniho strazce a
které jsou schované pod stfiSkou pergoly. Nad vésaky jsou 2 odkladaci police, nizsi pouzivaji
déti na lahev s pitim, na vyssi dostavaji rodic¢e vyrobky déti, které si mohou odnést dom.

2.1.3 Vydejna

Vydejna jidla je pfidruZzena mensi pfistavba primo pfiléhajici k jidelni pergole. Velikost vydejny
je cca 6 m? a slouZi pro vydej jidla vydejnim okénkem. Jsou v ni pulty na odklddani varnic a
nadobi a uloiny prostor pro nadobi a pfibory. Je zde také ndsténka s informacemi o
potravinovych alergiich déti a jidelnicek.

2.1.4 Kruh

Kruhem rozumime velky kulaty stll, kolem kterého je 20 parezi na sezeni. Tento prostor je
kryty zelenou plachtou tak, abychom se na kruhu mohli schazet kazdy den, za jakéhokoli
pocasi. Je to misto spolec¢ného pfivitani pisni¢kou, naladéni na sebe navzajem a na evokaci do
tématu dne. Porddame na ném také hromadnd rodiCovska setkani a pravidelné rodinné
kavarny coby prostor pro neformalni setkavani.

V zdzemi nemame moznost rozdélavat ohen, nicméné v pési dostupnosti mame k dispozici
hned 2 ohniét&, u Cediku a u rytitského hradi$té. Obé pravidelné vyuzivame jak pro spoleéné
venkovni vareni s détmi, tak pro slavnostni setkdvani s rodinami déti béhem chladnéjsich
mésicU.

2.1.5 Socidlni zafizeni
V zdzemi LMS je pro déti k dispozici kompostovaci toaleta znacky Biolan, typ Populett 200,
ktera je vyuzivdna zejména v dobé odpocinku a pfi delSim pobytu v zdzemi. Toaleta se nachazi

mimo maringotku, v jeji tésné blizkosti. Druhd toaleta je uréena prlvodcim, jedna se o
sbérnou toaletu Provapo EcoWC Il, umisténou vedle toalety pro déti. Obé toalety pravidelné



vyvazi firma HaKaC (vétSinou 3x rocné). K dispozici je détské stupatko a détské toaletni
sedatko. Na myti rukou jsou k dispozici tfi zdroje teplé pitné vody, dva u kazdé toalety, jeden
u vstupu do pergoly. Dalsi zdroj teplé vody je k dispozici ve vydejné jidla. Za hygienické
podminky socialniho zafizeni odpovida LMS.

2.1.6 Bezpecnost a kontrola technického stavu vybaveni v zazemi

Pred kazdym skolnim rokem je provedena kontrola technického stavu pfristieskl, bezpecnosti
zazemi a veSkerého materialniho vybaveni. VZdy jednou za rok je cely vnitfni i vnéjsi prostor
kontrolovan pracovnikem BOZP. Tato kontrola probihd nasledné vidy minimalné 1x za 3
mésice pracovnikem LMS. V zazemi i prilehlém lese pravidelné odstrafiujeme odpad a
nebezpecné predmeéty.

2.1.7 Vybaveni béhem vyprav mimo zazemi

ProtoZe na vypravy chodime velmi radi a ¢asto, je minimdlné 1 dospély na vypravé vybaven
|ékarnickou, teplou i studenou pitnou vodou, mobilnim telefonem a alespont 1 sadou
nahradniho obleceni i obuvi pro déti. Stejné tak s sebou bereme deku, knihu a véci na tvoreni
jako prilezitost pro déti, které v danou chvili preferuji klidnéjsi, ¢i privodcem nabizenou
¢innost.

2.2 Stravovani a zajisténi pitné vody

Stravovani je v na$i LMS spoleéenskym ritudlem. Dohromady si pfed kazdym jidlem prejeme
dobrou chut basnickou ,,Pfeju ndm vsem dobré chuti, matko Zemé, dékuju ti. Za to, Ze ndm
jidlo davas, zelenat se neprestavds. Preju ti, at mds dost desté, slunce, vétru... Ceho jesté? Od
lidi dobrého zachdzeni, protoZe Zadnd jind Zemé tu neni. Dobrou chut (vam preje i bila pani”:
pracovnice vydejny). Ucime déti, Ze jidlo slouzi nejen k doplnéni nezbytné energie, k udrzeni
zdravi, ale je také spole¢enskou udalosti. A Ze je moc pfijemné povidat si u jidla tak, aby mé
slySely jen déti kolem mne. A Ze je dobré mluvit s prazdnou pusou.

LMS zajistuje celodenni stravovani prostiednictvim dovozu dopoledni presnidavky, obéda,
odpoledni svaciny i doplfikového pitného rezimu od externiho dodavatele, Materské Skoly
Klicek, Hradec Kralové, Urxova 342, ktery se stard také o myti gastronadob a zpracovani
gastroodpadu. Strava je pFivdiena ve vérnicich a v termoboxech a z vydejny LMS
distribuovana détem.

Déti si s sebou nosi vlastni piti, nejlépe v termosce ¢i kvalitni lahvi s objemem odpovidajicim
véku ditéte. Po cely den maji déti vzazemi kdispozici i doplnkovou pitnou vodu,
v chladnéjSich mésicich teply ¢aj, do vlastni nddoby je tak kdykoliv mozné zasoby doplnit.
Ostatni talife, pfibory a misky jsou Skolkové.

Cerstva pitnad i uZitkova voda je k dispozici denné, je kazdé rano dovazend z domacnosti
pravodcl v nadobach na pitnou vodu (plastovy kanystr pro transport a nerezové varnice
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s vytokovym kohoutem v zazemi), které jsou kazidé odpoledne vyprazdnény, kazdé rano
doplnény Cistou vodou a pravidelné desinfikovany ekologickymi prostfedky k tomu uréenymi.
Adresa odbérového mista pro pitnou vodu je Sekaninova 416/38 a Bélec¢ska 164/2, Hradec
Kralové. VSichni zaméstnanci LMS jsou v nezbytném rozsahu proskoleni v otdzkach hygieny
potravin.

2.3 Clenstvi v ALMS a spoluprace s mistnimi organizacemi a zapojeni do programi

Pfed zépisem LMS do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni fungovala nase LMS jako lesni klub
Sktitek Edulin a klubik Edulinek a hned od téchto prvopocatkil, od roku 2023, jsme Cleny
Asociace lesnich matefskych kol (dale jen , ALMS“). ALMS pofadd mnoho vzdéldvacich
programl, seminarl, kurz(i, konferenci apod., které jsou uréeny vSem, kdo maji zdjem o
vzdélavani v prirodé, profesionalim i pedagogtim. ALMS poskytuje také potfebnou legislativni
i pedagogickou supervizni podporu ve viech oblastech, které jsou v LMS potiebné.

Od vzniku na$i LMS spolupracujeme také v ramci vzdéldvaciho procesu s mistnimi
organizacemi. NasSimi pravidelnymi partnery jsou knihovna mésta Hradec Krdlové (pobocka
Médium), galerie moderniho umeéni (Hrateliéry pro déti predskolniho véku), divadlo Drak,
solnd jeskyné, utulek pro opusténa zvirata a Hvézddrna a planetarium HK.

3. PODMINKY VZDELAVANI

Organizaci a provoz LMS upfesfiuje vedle mnoistvi internich dokument(i a smérnic také Skolni
a provozni fad, ktery je pfistupny verejnosti. Upravuje podrobnosti vykonu prav a povinnosti
zakonnych zastupcl déti v LMS a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahd s pracovniky
LMS. Tento dokument pini funkci $kolniho Fadu podle § 30 $kolského zakona a vyhlasky ¢.
14/2005 Sb. a soudasné upravuje provozni podminky LMS, nebot splfiuje hygienické
pozadavky podle vyhlasky €. 410/2005 Sb. a metodického pokynu MZCR pro LMS.

3.1 Vécné podminky

Vzdéldvani se odehravad v pfirodnim prostiedi: les, louka, rybniky Cedik a KFiZ, Rytifské
hradisté, PP Plachta. V zazemi LMS je uloZeny material k vytvarnym a pracovnim &innostem,
knihy, puzzle a dalsi edukativni hry. Tyto didaktické pomdcky, hry a materidl jsou détem
nabizeny nebo na pozadani vydany. BéZné maji déti moznost pracovat s rliznym nacinim
détské velikosti (kostata, lopaty). Pod dohledem privodci a za podminky dodrzeni
bezpetnostnich pravidel, kterd jsou détem predem srozumitelné vysvétlena, si mohou
vyzkouset prdci s naradim (pila, kladivo, hrebiky, sekyrka) ¢i nozem. Déti maji k dispozici také
hracky z rGznych material(, jako jsou napt. difevéné kostky, skute¢né kuchynské nadobi a
nacini, par nakladnich aut a kocarky s panenkami. V maringotce je prostor pro odpocinek.
Jsou zde tatami a spacaky a polstarky ¢i deky kazdého ditéte. Dale zde ma kazdé dité
v Uloznych boxech uloZeno ndahradni obleceni (a v prilehlé Satné nahradni obuv). Misto
béZnych hradek a stavebnic preferujeme herni prvky volné ptistupné v lese (drevodilna,



piskovisté, lesni domecek, lesni kuchyné apod.). V LMS maji déti k dispozici dale klasické
kostky, puzzle, didaktické hry, dfevéné sklddacky pro nejmensi, pexesa, obrazkové knihy a
vytvarny material: pastelky, voskovky, papiry, modelinu. Déti ke hie ¢asto vyuzivaji pfirodniny,
které jsou vSude kolem nich: klaciky, kaminky, blato, nebo si vyrobi vlastni hracku ve
drevodilné (me¢, auto, stroj ¢asu...).

3.2 Zivotosprava

LMS nabizi détem intenzivni pobyt v pfirodnim prostiedi, jehoZ vyznam vnimame jako zasadni
pro zasady zdravého Zivotniho stylu, podporuje v détech fyzickou zdatnost, imunitu, odolnost
a dugevni pohodu. Denni rytmus v nasi LMS je pfizptisoben pfirodnim podminkdm, potfebam
déti a ro¢nim obdobim. SnaZime se o vyvazenost mezi aktivitou a odpocinkem, fizenou
¢innosti a volnou hrou. Déti travi vétSinu ¢asu venku.

Pohyb: déti maji dostatek prostoru i ¢asu k volnému pohybu, lezeni, béhdani a hie v terénu.
Pfirozené si tak rozvijeji hrubou i jemnou motoriku.

Strava: dbame na kvalitni a vyvazenou vyZivu. Presnidavky, obédy i svaciny jsou zajistovany z
MS Klicek s diirazem na Eerstvé suroviny, zeleninu a ovoce. Pitny reZim je zajistén po cely den.
Pri zajistovani stravy jsou zohlednéna zdravotni omezeni a alergie jednotlivych déti, oboje je
evidovano a respektovano v rezimu podavani jidla.

Odpocinek: po obédé maji déti prostor k relaxaci, poslouchaji meditacni pohadku, mohou
spat, a pokud neusnou, mohou si v klidu kreslit, tvofit, ¢i potichu hrat, podle svych
individualnich potfeb. Dbame vsak na navyk, Ze télo je tfeba pred odpolednim programem
zastavit a doprat mu klid. Pomahaji nam k tomu i predodpocinkové ritudly a basnicky: ,Ted
muZes odlozit starosti, doprat télu klid a dusi spoustu radosti” a pti zapalovani svicky:
,Kouzelné svétylko, hezky ndm svit, kouzelné svétylko, prines nadm klid.”

Relaxace a zklidnéni: zarazujeme pravidelné chvile ticha, odpocinku a zklidnéni, aby déti
mohly vnimat své télo a pocity. Vyuzivame k tomu rtzné techniky:

® Poslech pohadek a meditacnich pfibéhll podbarvenych meditacni hudbou (jemna
kytara, violoncello, flétna, piano se zvuky pfirody).

e Dechova cvic¢eni a jednoduché prvky mindfulness.

e Jbgu pro déti a ,treseni” (settast ze sebe hnév, nastvani, trapeni).

e OtuzZovani: pobyt venku v kazdém pocasi pfispiva k posilovani odolnosti. U¢ime déti
hledat zplsoby, jak se s neprijemnymi pocity, napf. chladu, vyrovnat vlastnimi
moznostmi a silami. Pfi extrémnich podminkach se pfizplsobujeme — zkracujeme
pobyt venku, vyuzivdme pfistfesky nebo vnitini zazemi.

e Emocnice: prostor, kde mizeme pobyt se svymi emocemi.
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3.3 Proces adaptace novych déti

Zaclenéni novych déti do kolektivu je klicovym momentem, ktery probihd citlivé a
individualné.

e Pritomnost rodice: prvni dny a tydny miZe dité doprovazet rodic, ktery mu poskytne
pocit bezpeci. Délka tohoto obdobi se lisi podle potreb ditéte.

e Postupné prodluzovani pobytu: zadindme s kratsim casem ve Skolce, ktery se
postupné prodluzuje, dokud dité zvldda byt v kolektivu samo. V prvnich dnech,
pfipadné tydnech denné konzultujeme a reflektujeme s rodici.

e Individudlni pfistup: respektujeme tempo kazdého ditéte, podporujeme jeho silné
stranky a hledame cesty, jak zmirnit pripadné obavy.

® Bezpecny vztah s privodcem, ktery je ditéti oporou, buduje vztah zaloZeny na dlivére
a vzajemném respektu.

Adaptace i Zivotosprava jsou nastaveny tak, aby déti ziskavaly pocit jistoty, bezpeci a radosti z
kazdého dne v LMS.

3.4 Organizacni podminky, rytmus dne a tydne

LMS poskytuje predskolni vzdélavani pro déti ve véku od 3 do 6 let. LMS je v celodennim
provozu od 8:00 do 15:00, pondéli az patek, od zafi do cervna kromé statnich svatkd. V dobé
letnich prazdnin nabizime bud’ pfiméstské tdbory, nebo doporucime rodi¢im aktivity jinych
organizaci, o jejichz ¢innosti vime a jsme si jisti, Ze u nich budou déti v dobrych rukou.

Nasi filozofii je podpofit rodi¢e v moznosti pracovat a rozvijet se a zaroven si vytvofit dostatek
prostoru a ¢asu na pobyt s vlastnimi détmi. Podporujeme rodiny v tom, aby vyuZily pfileZitosti
Skolnich prazdnin béhem roku jako ¢as straveny s rodinou. Zakonni zastupci déti jsou na
zacatku Skolniho roku informovani o svatcich, prazdninach a volnych dnech.

Celotydenni dochdazka je povinna pouze pro predskolni déti. U ostatnich déti umozriujeme
dochazku dle individudlnich potfeb na 2 nebo 3 dny v tydnu (do naplnéni kapacity 16 déti na
den). V pripadé uvolnéni kapacity je mozné prijmout dité na uvolnéné misto i v prabéhu
roku.

Déti se schazi v zazemi lesni LMS. V pfipadé vyletl a exkurzi je moiny sraz na jiném misté. O
této skutecnosti jsou rodice informovani dostate¢né pfedem a nasledné pro pfipomenuti na
zacatku tydne a den predem jesté textovou zprdvou prostiednictvim WhatsAppu i aplikace
Twigsee.

Kapacita skupiny na den je max. 16 déti, se skupinou déti pracuji 2-3 pravodci, z nichz vidy
jeden je kvalifikovany ucitel MS, druhy je kvalifikovany nepedagogicky pracovnik (chiva),
pripadné treti je asistent pedagoga. Velikost skupiny a pocet pravodct umoznuji individualni
a respektujici pristup k détem. Skupina je vékové heterogenni, coZ usnadnuje pfirozenéjsi
nacvik socialnich dovednosti.
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3.4.1 Rezim dne

ReZzim dne je kazdy den stejny, opakujici se rytmus dava ditéti jistotu, pomaha mu uvolnit se a
uzit si den v dobré naladé. Zaroven je denni fad pruziny tak, aby ptipadny spéch a nervozita
nestresovaly déti. Zadné dité neni zvyhodfovadno, osobni svoboda ditéte je vyvaiena
nezbytnou mirou omezeni spojenou s dodrzovanim pravidel a fadu LMS.

Rodice jsou povinni informovat privodce o potiebé zvlastni péce. V dennim rezimu je pevné
stanovena doba poddvani jidla a odpocinku. Ostatni ¢innosti jsou pfizplsobeny détem, jejich
zajmu a vychovnym cillim. Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby byly déti podnécovany
k vlastni aktivité, objevovani a pracovaly svym tempem.

8:00 — 8:45 Privitani ve Skolce, rodinné ritualy louceni, pfedavani déti ucitelce, hry a ¢innosti v
zazemi dle vlastni volby, pomoc s pfipravou zazemi.

8:45 — 9:00 Ranni kruh, pfivitani se navzajem pisni¢kou se Skolkovym skfitkem Edulinkem,
sdileni, sezndmeni s dennim planem, evokaéni aktivita.

9:00 - 9:30 Dopoledni svacina a ukony v zazemi.

9:30 - 11:15 Pobyt v pfirodé: dopoledni aktivity a vzdélavaci cinnost vychazejici z
integrovaného bloku nebo z aktudlniho zajmu déti, volnd hra, pohybové aktivity (vyprava
mimo zazemi).

11:15-11:30 Reflexe probéhlého dopoledne (napf. co se mi libilo, co se mi nelibilo, komu
bych rad podékoval, koho bych chtél ocenit/ o néco poprosit, co mi jesté vrta hlavou apod.).

11:30 - 12:00 Obéd v zazemi.
12:00-12:30 Hygiena a pfiprava na odpocinek.

12:30 - 13:45 Odpocinek: poslech meditacnich pfibéhl podbarvenych meditac¢ni hudbou,
Cteni a prohlizeni knih, spanek, nebo klidové a relaxacni aktivity pro ty, kdo nespi (knihy,
kresleni, vypravéni, vliacek, lego).

13:15 - 13:45 Predskolni pfiprava pro predskoldky.
14:00 - 14:20 Odpoledni svacina v zazemi.

14:20 - 15:00 Pobyt v zazemi: volna hra, dfevodilna, centra , paloucek”, ,prikopy”, spolecny
uklid hracek a zazemi.

15:00-15:15 Predavani déti rodicam.

Vétsina programu probiha venku, za kazdého pocasi, po cely rok. Dllezité je dobré obleceni. V
silnych mrazech ¢&i pfi jinych extrémech pocasi slouzi k zajisténi tepla a sucha vyhfivany
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prostor maringotky, ptipadné vylety mimo prostory zdzemi (zejména knihovna, galerie, solnd
jeskyné, hvézdarna).

Viechny déti po ob&dé odpodivaji v zdzemi LMS. Po obé&dé maji déti prostor k relaxaci,
poslouchaji nejprve meditacni pohadku podbarvenou meditacni hudbou. V tomto case
podporujeme vSechny déti v tom, aby se zkusily uvolnit do jégové pozice mrtvoly a daly télu
moznost se zcela uvolnit a zaroven vytvorily prostor k usnuti pro déti, které potrebuji spat.
Vsechny déti spat nemusi, pokud déti neusnou, mohou si po meditaéni pohdadce v klidu tvofit,
kreslit, hrat, podle svych individudlnich potfeb. Dbdme vSak na ndvyk, Ze télo je dobré
uprostied dne (pred odpolednim programem) zastavit a doprat mu necinnost, zastaveni.
Nasledné klidové aktivity pro déti, které nespi, mohou mit vice forem: spolecny zpév pisnicek
a ukolébavek, kresleni, prohlizeni knizek, ¢etba, vypravéni, stavebnice. Pfedskolni pfiprava pro
predskolaky probiha po odpodinku.

Kazdy den ma sv(j program. Béhem dne se sttidaji aktivity volné a aktivity, které vznikaji pod
vedenim ucitele, diky nimZz déti dosahuji zklidnéni a koncentrace. Déti jsou motivovany k
Ucasti na programu, zaroven je jim ponechana moznost volby, zda se aktivit ucastni. nebo
pouze pfihlizi. Soucasti programu je i prostor pro spontdnni hru, ke které samo pfirodni
prostfedi vybizi.

LMS zajidtuje predskolni vychovu a vzdélavani déti. Nejedna se jen o vyuZivani pracovnich
listl pro predskolaky a sledovani rozvoje klicovych kompetenci, ale i o vyzvy pro predskolaky
béhem kaZzdodennich aktivit (napf. spocitat déti ve Skolce, o néco se postarat, nachystat kulisy
na slavnost, pomoci s nanosenim dfivi na zatopeni v maringotce apod.), o rozvoj hrubé
motoriky C¢i hlubsi pozorovani zmén v pfirodé (napf. pozorovani mnozstvi vody v prilehlém
mokradu a pfemysleni, pro¢ se mnozstvi vody béhem roku méni).

Pravidelny rytmus dne, fad a ritudly se odrazi v kazdodennich aktivitdch, v béhu tydne i
kolob&hu roku. Rad naplfiuje déti potfebnym pocitem bezpeéi a jistoty, které jsou pevnou
zakladnou pro jejich dalsi rozvoj.

Didakticky fizené ¢innosti, volnd hra, pohybové aktivity, sdileni i reflexe probihaji v prabéhu
celého dne formou individudlni, skupinové ¢i kolektivni prace privodcd s détmi ve vyvazeném
poméru, se zfetelem na individualni potfeby déti.

Pro bezpecné a bezproblémové fungovani béhem dne jsou sepsana pravidla, se kterymi jsou
sezndmeni vsichni, kdo se provozu ucastni. Pravidla jsou k dispozici na nasténce, na webu a
jsou souéasti Skolniho a provozniho fadu.

3.4.2 Rezim tydne: nadstandardni aktivity LMS
Pondéli: 1x za 14 dni keramika (v 5 nejchladnéjsich mésicich v roce knihovna 1x mésic).
Utery: Angli¢tina.
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Stfeda: Volnéjsi den v zdzemi (v 5 nejchladnéjSich mésicich solnd jeskyné 1x mésic).

Ctvrtek: Vypravy a cyklovylety do vzdalené&jsiho okoli (typicky rybnik KFiZ, pozorovani Zivota na
rybnice a malovani vodovymi barvami v plenéru, Rytifské hradisté, PP Na Plachté).

Patek: Angli¢tina (5 nejchladnéjsich mésict v roce galerie 1x mésic).

Angli¢tina je koncipovana jako blok, kdy c¢ast dopoledne 1 z prdvodct mluvi pouze anglicky.
Otevira se po uUvodnim kruhu, ktery je veden jesté v ¢eském jazyce proto, aby mohly déti
vyjadfit, jak se maji a co od predchoziho dne prozily, nebo mohly sdilet myslenky nad tématy
jejich aktualniho zajmu. Angli¢tinu oteviraji pisnicky Make a circle a Hello song, po nichz
nasleduje bud' rozcvicka v angli¢tiné (Head, shoulders,..., Go, go, go stop, I'm jumping,
running...) nebo tvoreni (téma dle tématu integrovaného bloku, komentované v anglicting,
napf. “Let’s cut it and stick it. Then color it.“). Po rozcvicce Ci aktivité prechazi déti s
anglictinou plynule do svacdiny, kterd je véetné myti a suseni rukou téZz komentovana anglicky.
Po svaliné se blok angliCtiny uzavira pisnickou Bye, bye, butterfly. Angli¢tina touto formou
rozviji nejen jazykové dovednosti, ale také socidlni, emocni, motorické, kognitivni i
sebeobsluzné schopnosti, a to prirozené skrze hravé, pohybové, vytvarné a kazdodenni rutiny.

3.5 Personalni zajisténi

Praci s détmi v LMS zajistuji pedagogic¢ti pracovnici (utitelky, asistentka pedagoga a
vychovatelka) i nepedagogicti pracovnici (chlivy, pripadné dobrovolnici ¢i externisté). Obé
tyto skupiny jsou v nékterych pripadech, dokumentech a vnitfnich smérnicich LMS souhrnné
oznacovany pojmem prlvodci, a to ve chvilich, kdy nezalezi na postaveni daného
zameéstnance v ramci jeho pedagogického ¢i nepedagogického vzdélani a kvalifikace, ale mysli
se jim obecné dospéla osoba provazejici déti v rdmci svého zaméstnaneckého poméru v LMS.
Slovem prlivodce tedy rozumime vzdélaného dospélého clovéka, pedagogického Ci
nepedagogického pracovnika, ktery je détem partnerem na jejich cesté, provazi je celym
vychovné-vzdéldvacim procesem, pomahad jim nejen s poznavanim svéta, ale také s rozvojem
silnych stranek a dalSich schopnosti a dovednosti. Podporuje iniciativu déti a inspiruje je.
Vede je k osobni zodpovédnosti a schopnosti sebereflexe. Spoleéné rozviji vSechny potrebné
kompetence, komunikacni dovednosti a emocni inteligenci. Pfipravuje je tak na Zivot ve 21.
stoleti, pro ktery jsou charakteristické dynamické zmény v nasi spole¢nosti.

Dulezita je pro nds nejen kvalifikovanost a odbornost jednotlivych ¢lend tymu (zaméstnancu
LMS), ale také jejich pedagogické a lidské schopnosti. Schopnost predavat své znalosti a
zkusenosti détem je naprosto zasadni. Dale klademe dlraz na komunikaci, spolupraci, dtvéru
a zpétnou vazbu. Pro efektivni fungovani celého tymu probihaji pravidelna setkani, v ramci
kterych reflektujeme spolecnou praci a sdilime zkuSenosti a ndpady. Diky vzajemné Uucté a
respektu tvorime bezpeény prostor, ve kterém mohou déti i dospéli kreativné tvofit a sdilet
své nazory.
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S détmi je neustdle minimdlné jedna ucitelka, se kterou soubéiné pracuje druhy
(ne)pedagogicky pracovnik s odbornou kvalifikaci (typicky tandem ucitelka-chliva, v pfipadé
potreby dvé ucitelky).

Privodci se dale vzdélavaji na rlznych seminafich a vzdélavacich programech poradanych
ALMS, webinafich Pfedskolni poradny i jinymi institucemi, napt. NPI, UHK seminafe pro
provazejici ulitele a semindfich s tématikou déti predskolniho véku nebo seberozvoje.
Vsechny privodkyné maji bohaté pedagogické zkusenosti z predchoziho plsobeni v lesnim
klubu, kde pUsobi prakticky od jeho zaloZeni.

Tym prlvodcl pracujicich s détmi se pravidelné potkava jak na kolektivnich schlizkach a
pedagogickych radach, tak pfi individudlnich konzultacich. Spolupracujeme s odborniky a
daldimi pedagogy, ktefi mohou byt na tyto schiizky nebo do chodu LMS pfizvani (Centrum
rané péce, SPC, Pro-intepo, PPP).

Kompletni agendu skolni vydejny persondalné zajistuje provozni a organizaéni koordinatorka
LMSSE, ktera je proskolena v hygienickém minimu (stejné jako cely tym privodky#, aby byla v
pfipadé absence ve vydejné kymkoli zastupitelna).

3.6 Rizeni LMS

Pojmem vedeni LMS se rozumi zfizovatel LMS, feditelka LMS, a/nebo oba, podle povahy
agendy, které se dana véc tykd. Vymezeni jejich agend urcuji ndplné praci, které jsou soucasti
pracovnich smluv, a také organizaéni rad LMS.

Zfizovatelem LMS je spolek LMSSE. Viybor spolku jmenuje feditelku LMS, ktera je povérena
pedagogickym Fizenim LMS a velmi Uzce spolupracuje se zfizovatelem LMS. Tim ve vzdjemné
spolupraci zajistuji trvale udrZitelny stabilni provoz LMS: feditelka LMS jakoZto pedagogicky
vedouci ve spoluprdaci se zastupkyni reditelky jakoZto provozni a organizacéni koordinatorkou
LMS a té? zakladatelkou a zfizovatelkou LMSSE, a dale s tymem pravodkyri tvofenym
pedagogickymi i nepedagogickymi zaméstnanci, ktefi spliuji poZzadavky na kvalifikaci podle
zdkona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Povinnosti, pravomoci a ukoly vSech
pracovnikl LMS jsou jasné vymezeny (organiza¢ni fad, pracovni naplné zaméstnancd, vnitfni
smérnice apod.). Kaidy novy zaméstnanec je predem sezndmen se vSemi pfislusnymi
dokumenty. Pfi vedeni zaméstnancl vytvari reditelka i zfizovatel ovzdusi vzajemné dlvéry a
tolerance, ponechdvaji svym pracovnikiim dostatek pravomoci a respektuji jejich nazor. Mezi
véemi pracovniky jsou uplatfiovany principy komunikace Respektovat a byt respektovan a
eticky kodex pravodcl LMS, kterym se fidi pracovnici LMS i smérem k détem a rodi¢tim.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, ke spoluprdaci jsou pfizvani rodic¢e. Skolni vzdéldvaci
program vytvari spolecné reditelka, zfizovatel a pedagogové. Kontrolni a evaluacni Cinnosti
zahrnuji viechny stranky chodu LMS, z vysledk(i jsou vyvozovany zavéry pro daldi préci.
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Reditelka pravidelné vyhodnocuje praci viech zaméstnancd. Vychazi z analyzy pozorovani a
zpétnych vazeb od prdvodcl. Informaéni systém uvnitf i navenek LMS je realizovan
prostiednictvim emaill, WA, aplikace Twigsee, webovych a fb stranek. Velky dliraz klademe
na osobni komunikaci srodici: pti predavani déti a pfi individudlnich pedagogickych
schizkach s rodici.

3.7 Komunitni zpGsob fungovani LMS a spoluprace s rodici

LMS velmi podporuje zapojeni rodi¢d do chodu LMS. LMS je pfirozené integrovana do Zivota
rodiny. Déti se tak mohou ucit z Sirsi palety vzor(, protoZe rodice se podileji svoji praci a Gcasti
na budovani a utvareni celkové atmosféry. Pro déti je cennou zkuSenosti, Ze kazdy mliZze svym
dilem obohatit spolecenstvi a Ze v ném ma kazdy v kazdém véku své misto. Rodice
dobrovolné pomahaji napf. pfi spolecnych vyletech, pfi nadstandardnich aktivitach (keramika,
prace se drevem apod.), pfi zvelebovani zazemi, Skolnich slavnostech atd.

Nasi vizi je tvofit LMS jako otevienou komunitu, kde se déti, rodi¢e i priivodci citi vitani a
propojeni. Véfime, ze vzdélavani je spolecnou cestou a Ze zapojeni rodin pfinasi détem pocit
jistoty a ukotveni.

Formy komunikace s rodici

e Pravidelnd setkani — minimalné dvakrat ro€né potada LMS rodi¢ovské schlzky, kde
sdili informace o chodu LMS, vzdélavacich planech a rozvoji déti.

e Individudlni konzultace — rodi¢e maji moZnost domluvit si osobni rozhovor s
ucitelkami kdykoli béhem roku.

e Elektronickda komunikace — vyuZivdame e-mail, aplikaci Twigsee a uzavienou WA
skupinu.

e Denni kontakt — nejdulezitéjsi je kratka kazdodenni komunikace pfi predavani déti.

e Triady.

Zapojeni rodi¢a do Zivota LMS

® Spolecné slavnosti a rodinné kavarny.

e Rodicovské brigady: rodice se podileji na udribé, opravach a zvelebovani zazemi.

® Spolecné vylety: 1 - 2x do roka organizujeme rodinné vylety do pfirody, nejcastéji na
hory (v zimé a v lété).

® Predndsky a workshopy: zveme odborniky na témata jako je vychova, digitalni
wellbeing, respektujici komunikace nebo prvni pomoc.
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Rodice jako partnefi ve vzdélavani

Rodice jsou pro nas partnery. Vitdme jejich podnéty, zkuSenosti i ndpady a snazime se

vytvaret prostredi oteviené spolupraci. Nékteré rodiny se zapojuji napfiklad tim, Ze pfijdou s

détmi tvorit keramiku, nebo vytvori centrum aktivit béhem odpoledni slavnosti.

3.8 Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti s nadanim

V nadi LMS véfime, Ze kazdé dité je jedineéné a ma pravo na vzdélavani, které respektuje jeho

individualni potfeby a tempo. Usilujeme o to, aby vSechny déti mély stejné moznosti pro

rozvoj svého potencidlu, at uz potrebuji zvysenou podporu, nebo naopak vice podnétd.

3.8.1 Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Identifikace potieb — pfi adaptaci a pribéziné v prabéhu roku sledujeme, zda nékteré
dité nepotiebuje specifickou podporu. V pripadé potfeby komunikujeme s rodici a
doporucujeme navstévu Skolského poradenského zafizeni.

Podpurna opatieni — pracujeme s podpulrnymi opatfenimi 1. stupné (Uprava prostredi,
vyuzivani pomucek, individualni tempo, specidlni metody). Pokud je potreba vyssi
stupen podpory, spolupracujeme s odborniky (PPP, SPC) a vytvarime individualni plan
vzdélavani.

Spoluprace s rodi¢i — rodice zapojujeme do tvorby podpurnych opatfeni, pravidelné s
nimi konzultujeme pokroky ditéte a sdilime zkusenosti.

Podpora asistentem pedagoga — pokud je pfizndna, asistent pedagoga je aktivni
soucasti tymu a podporuje jak dité, tak skupinu jako celek.

LMS md vytvoreny funkéni systém poradenské podpory, ktery umoZriuje vcasnou

identifikaci vzdélavacich potfeb déti a poskytovani odpovidajicich podplirnych opatfeni ve

spoluprdci s rodici a Skolskymi poradenskymi zatizenimi (smérnice VS 20262 o poradenstvi

a prevenci).

3.8.2 Déti s nadanim

Rozpoznani nadani — vnimame, Ze nadani se muize projevit rznymi zpusoby v jedné ¢i
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socidlnich dovednostech. Proto détem nabizime podporu a rozmanité innosti, pfi
kterych mohou projevit své schopnosti.

Rozvoj nadani — nejen détem s nadanim davame prostor pro individualizaci a
pribézné sledujeme jejich zajmy, pokroky a oblasti, ve kterych potiebuji podporu.
Uvédomujeme si, Ze déti s nadanim potrebuji prohlubovani, obohaceni a diverzifikaci
jiz nabytych znalosti a schopnosti a také vétsi vyzvy. Zaroven je pro né nezbytna
podpora a prace s vlastnimi emocemi, sebepfijetim a v socidlni interakci.
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e Individudlni pfistup — respektujeme jejich tempo a zajmy, povzbuzujeme je v
seberealizaci a vytvafime jim prostor pro zkoumani do hloubky.

e Spoluprace s rodici — konzultujeme moznosti dal$i podpory a nabizime doporuceni pro
vyhledani odborné pomaoci.

3.9 Péce o 2leté déti

LMS pfijima déti mladsi 3 let vyjimeéné pfi volné kapacité a za presné danych podminek.
Hlavni podminkou je osobni ndvstéva rodice s ditétem, zjisténi divodl vedoucich k zajmu o
dochazku a zejména posouzeni individudlni zralosti ditéte. Jde zejména o jeho schopnost v
psychické pohodé zvladnout urcity ¢as (min. 4 hodiny) ve skupiné déti a bez rodice, schopnost
samostatného jedeni svaciny a obéda, schopnost samostatného pohybu (chlize v terénu) av
neposledni fadé o sloZeni stavajici skupiny déti. Jak jiz bylo feceno vyse, béhem adaptacniho
obdobi mlze byt béhem dne pfitomny rodi¢ ditéte. Pokud se béhem adaptacniho obdobi
ukaze, Zze pobyt bude zvladat v dobré fyzické i psychické pohodé, a momentdini slozeni
skupiny déti je tomu pfriznivé, muize byt dvouleté dité prijato. Max. pocet dvouletych déti ve
skupiné jsou 2. Pokud jsou ve skupiné pfitomny dvouleté déti, celd skupina se prizplUsobuje
potfebdm a tempu nejmladsich kamarad( a priivodci dbaji ve zvySené mite na jejich bezpeci
a potreby.

3.10 Jazykova priprava déti s nedostatecnou znalosti ceského jazyka

Vénujeme zvySenou pozornost tomu, aby détem s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka byla
poskytovana jazykova podpora jiz od samotného néstupu do LMS. P¥i praci s celou skupinou
bereme na védomi, Ze se v ni nachazeji i déti, které se Cesky jazyk uci jako druhy jazyk,
uzpUsobujeme tomu didaktické postupy a déti cilené podporujeme v osvojovani ¢eského
jazyka.

Principy, ze kterych vychazime v ramci jazykové podpory déti s nedostate¢nou znalosti
Ceského jazyka:

Jednoducha komunikace (s rodici i détmi)

e UzZivat co nejjednodussi slova, véty a slovni spojeni.

e Mluvit pomalu, ale plynule, jasné a konkrétné.

® Pouzivat gesta, vnimat mimoslovni komunikaci.

¢ Kontrolovat, zda nam skute¢né rozumi, nespokojit se s pouhym kyvnutim hlavy.

e U rodicl zjistit, zda nemaji ve svém okoli nékoho, kdo Iépe rozumi ¢esky nebo kdo je jim
ochotny v pfipadé nedorozuméni pomoci (sousedka, ¢lovék z komunity apod.), popfipadé
kontaktovat stfediska, kterd mohou zajistit tlumocnika.
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e Potfebujeme-li rodi¢e o nécem dulezitém informovat, popf. potifebujeme, aby sami néco
zaridili, pokusime se nejen zalezitost vysvétlit, ale také zapsat (k tomu ucelu pouzijeme pro
tyto rodice ,denicky").

Laskava a empaticka motivace

e Motivovat rodice i déti tak, aby védéli, Zze jazykovou bariéru Ize pfekonat a Ze problém je
resitelny.

e D4t jim najevo svUj zajem.
e Zjistit motivaci a mozZnosti rodici pomahat détem v uceni se ¢eskému jazyku.
e Komplexni pristup k vyuce ceského jazyka.

Nejednd se o systematicky vedenou vyuku v podobé lekci, ale o rozvoj feci pfirozenou
napodobou, komunikaci, prostfednictvim her a nejriznéjsich ¢innosti, pomoci jednoduchych
cviceni. Tedy metodami a formami, které respektuji vSechny hlavni zasady vzdélavaci prace s
détmi predskolniho véku (formulované v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani, dale je ,RVP PV“). Nabidka vhodnych aktivit se neomezuje pouze na oblast rozvoje
feci, ale tyka se i rozvoje jemné motoriky, poznavacich schopnosti a funkci (pozornosti,
paméti), mysleni a vytvareni pojm0 (Casovych, prostorovych, Ciselnych, matematickych),
seznamovani se symbolikou apod., nebot toto vse spolu velmi tésné souvisi.

Inkluzivni prostiedi

DaleZitym principem v LMS je vzdjemny respekt. U¢ime déti prijimat rozmanitost — rozdily ve
schopnostech, temperamentu, véku ¢i kulturnim zazemi. VSichni pravodci se aktivné vénuji
tomu, aby Zadné dité nebylo vyélefiovdano a aby se vSechny déti citily pfijaté, jako pevna
soucast skupiny.

4. ORGANIZACE VZDELAVANI: KRITERIA PRIJIMANI DETi DO LMS

Veskeré naleZitosti zapisového spravniho fizeni detailné popisuje vnitfni smérnice VS 20253 k
organizaci zapisu a zmifiuje je také Skolni a provozni fad LMS v kapitole 2.

5. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Vzdélavaci koncepce vychazi z RVP PV a je sestavena tak, aby diky jejimu uplatfiovani bylo
dosaZzeno celkového rozvoje potencialu kazdého ditéte tak, jak je popsano v revidovaném RVP
PV. Do programu jsou ddle zafazovany dil¢i ¢asti tematickych oblasti doporucenych RVP PV a
¢innosti rozvijejici Skolni pfipravenost.
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Z charakteru zdzemi a inspirace konceptem lesnich matefskych skol (tzn. kazdodenniho
pobytu v prirodé) vyplyvaji i preferované cinnosti a formy naplnéni vzdélavacich obsahu,
zejména volna hra a experimentovani, uceni prozZitkem C¢i tvofiva prace s pfirodnim
materidlem. Déti nejCastéji vyuzivaji véci z okoli (klaciky, ¢lenitost terénu, poticek, prirodniny
atd.), ¢imZ jsou odkdzany na vlastni schopnost tvofit, imaginaci, socidlni dovednosti,
samostatnost. V zdzemi maji nicméné k dispozici i par klasickych hracek (zejména véci na
piskovisté, vcetné ndkladnich aut), mic¢e, kocarky s panenkami, stavebnici s barevnymi
drevénymi tvary a vlackodrahu.

Waldorfska pedagogika nas inspiruje k uvédoméni o nepostradatelnosti denniho rfadu v Zivoté
déti, ale také k vnimavosti k proménam pfirody béhem roku. Pocit fadu a predvidatelnost
klicovych déji prindsi do psychiky ditéte pocit bezpeli a stalosti véci. Inspirovali jsme se
konceptem pravidelnych slavnosti, které prirozené reflektuji déni v pfirodé a zaroven se
stavaji dGvodem pro setkavani $irsi komunity (rodi¢G a pratel LMS).

Intuitivni pedagogika se snazi dosahnout toho, aby se dité stalo vnitfné svobodnym ¢lovékem,
kterého neni mozné zmanipulovat, ¢lovékem, ktery si samostatné utvari svlj vlastni Zivot.
Ktery vi, co chce a neplete si to s tim, co od néj chce jeho okoli nebo spole¢nost. Déti je tieba
vést prikladem, proto hlavnim poZadavkem, kladenym na prlivodce v ramci systému intuitivni
pedagogiky, je byt sdm sebou. V LMS se inspirujeme pojetim svobody a autenticity sebe sama
a rozvijime porozuméni sobé samému (techniky mindfulness meditace, (sebe)reflexe,
ocenovani sebe i druhych, prace s emocemi. Zaroven si uvédomujeme potrebu zaclenit kazdé
dité do spolecnosti. Jde tedy o to najit soulad mezi vlastnimi potifebami ¢i tuzbami a
pfijemnym a zdravym souZitim ve spoleénosti.

Kazdodenni pobyt déti a pedagogl v pfirodé nas pfirozené tdhne k enviromentdlni vychové.
Déti jsou skrze hry ¢i ndmét pedagoga pfirozené vedeny k vnimavosti viici pfirodnim zakontm
a proménlivosti prirody. Takto se zcela prirozené utvari pozitivni vztah k ptirodé, touha ji
chranit a pochopeni, Ze ¢lovék je prirozenou soucasti prirody.

Montessori pedagogika je inspiraci zejména tim, Ze vychazi z potfeb malého ditéte, uci ho
rozvijet jeho smyslové vnimani, kterym objevuje okolni prostfedi, ale i samo sebe. Prlvodce v
tomto pfistupu podporuje prirozeny zdjem ditéte, pomaha mu zafixovat si své pracovni
navyky a fad i vytvaret si svQj vlastni ndzor. Déti vedeme k samostatnosti a fidime se heslem
Marie Montessori ,,Pomoz mi, ukaZ mi, abych to dokdzal sam.”

Dalsimi inspira¢nimi zdroji jsou zasady pristupu Respektovat a byt respektovan. Déti jsou
vnimany v komunikaci a spoleéném rozhodovani jako partnefi, ktefi se mohou na spole¢ném
rozhodovani podilet. Spolu s détmi jsou utvareny aktivity. Kazdy md prostor vyslovit sv(j
nazor. Zaroven se ucime naslouchat a respektovat ndzor ¢i postieh druhého, vnimat ho,
promyslet, hned nehodnotit. Déti se za podpory pravodcl uci dlstojné zvladat konfliktni
situace, socidlni chovani ve skupiné i emoce v sobé samych. Privodce pomaha ditéti na jeho
cesté za poznanim. Mnoho aktivit vznikd na zakladé impuls(, se kterymi prichazeji samy déti.
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Privodce jejich ndpady rozviji a pomahd je uchopit v SirSim rdmci. Jeho cilem je probouzet
aktivni zajem déti a chut divat se, naslouchat a pozorovat svét kolem nds i uvnitf sebe.

Dalsi metodou, kterd pfirozené vyvéra z pfirodnich podminek, je prozZitkové uceni. Détem
nejsou predavany hotové informace, nazory. Dité dochazi k vlastnim zavérim na zakladé
prozité zkuSenosti Ci vlastniho zamysleni na zdkladé vhodné kladenych otazek a vhodné
nabidnutych pftilezitosti k pozorovani. VSe okolo si miZe ohmatat, proZit, zakusit (v ramci
pravidel bezpecnosti), a tim si utvaret redlnou predstavu o moznostech okolniho svéta.

| proto je sou¢asti nasi LMS pravidelné i pes (alespori jednou tydné). Déti se skrze psiho
kamardda udi, jak pfistupovat ke zvifeti a vidi mnohé paralely toho, co se déje, kdyz
nerespektujeme druhé (v tomto pripadé psa, ale paralely s lidmi se nabizi a s détmi o nich
mluvime, o hranicich, o tom, Ze ne vidy se nam chce (u)délat to, co je tfeba, o jemnosti
apod.). Zaroven se déti uci divére a trpélivosti pri cekani, az na né pfijde fada moci se o psiho
kamardda postarat.

Soucasti prozitku a procesu poznavani je i proces (auto)evaluace, kterd je dlleZitou
(sebe)reflexi, coz je kompetence nezbytnd pro nasledny zdravy celoZivotni (sebe)rozvoj a
porozuméni sobé samému. Aby déti mély paletu slov popisujicich, jak se citily, jak co vnimaly,
pravidelné se vénujeme popisu emoci, jak pfi pfijemnych chvilich, tak pfi chvilich vzteku,
smutku, nastvani. Jak si o emocich poviddme, kdyZz ndm pfijdou do cesty, spolecné také
premyslime, jak s nimi pracovat, aby byly nasimi spojenci a abychom se v nich snaze vyznali.

Diky intenzivnimu pobytu v proménlivém pfirodnim prostiedi jsou déti mnohem vice
konfrontovany s rlGznymi predvidatelnymi i nepredvidatelnymi situacemi, coz nahrava tzv.
situanimu ucéeni. Redlné situace vzniklé béhem pobytu v lese davaji détem moznost
rozSifovat svoje socidlni dovednosti. Konfliktni situace neni problém, ale pfileZitost
navrhnout, jak nastalou situaci dlistojné zvladnout.

Pilifem nasi koncepce je i otevienost do svéta za hranicemi CR, proto je minimalné 2x tydné
zarazovan blok, kdy 1 prdvodce mluvi na déti anglicky. Jedna se o vyuzivani situacni anglictiny
dle toho, co zrovna déldme a kde se nachazime. Zacatek a konec bloku jsou ohraniéeny
pisnickami, které jsou po cely rok stejné a které jsou signdlem, Ze blok zacina a ndsledné
konci. Zaroven je po celou dobu pritomen i druhy privodce, ktery funguje naddle v cesting,
je-li to potreba, aby détem pomohl.

Vyznamnym inspiracnim zdrojem je pro nas 7 navykl Stastnych déti Seana Coveyho. Jde o
uceni nasledujicim dovednostem: jak se zbavit nudy (dokdzat se zabavit, tzn. kreativné néco
vymyslet), davat to nejdualezitéjsSi na prvni misto, podpora tymového jedndni, financéni
gramotnost (propedeutika), nalezeni svého talentu a jeho rozvoj. Jde o rozsifeni a zaroven
konkretizaci respektujici komunikace k sobé i druhym. Jde o péci o sebe i druhé, o kofeny
well-beingu.
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5.1 Metody vychovné vzdélavaci cinnosti

Vzdélavaci program je realizovan formou 6 integrovanych blokt vychazejicich z kolobéhu
roku: Vitdme té v lesni $kolce, Podzim, Cas svétel, Zima, Jaro, Léto.

Kazdému integrovanému bloku pfislusi alespon jedno spolecné setkani s rodic¢i a détmi a Sirsi
komunitou (mUZou to byt napt. slavnosti, rodinné kavarny, spolec¢né tdboraky, vdnocni setkani
s Mikuldsem, vyndseni Morany atp.).

Vzdélavaci nabidka kazdého integrovaného bloku ma na zfeteli rovhomérné rozvijeni vech
kompetenci vytyéenych v RVP PV, tj. kompetence k uceni, komunikacni, osobnostni a socialni,
k obcanstvi a udrzitelnosti, k podnikavosti a pracovni, k feseni problémd, kulturni a digitalni
se zaméfenim na pouzivani vhodnych metod, které tyto kompetence rozvijeji.

Integrované bloky jsou dostate¢né Siroké na to, aby umoznily rliznorodé aktivity a zaroven
dost konkrétni, aby je déti mohly smysluplné prozit a kazdodennim pobytem venku je
pozorovat v celé jejich rozmanitosti. Davaji velky prostor privodcim a situacnimu uceni.

Détem nabizime hry, basnicky, pohybova ftikadla, pisnicky (i s hudebnimi nastroji), tvorivé
aktivity, prace v zdzemi, pracujeme s knihami a didaktickymi pomUckami, ¢etbou.

Volna hra déti je nedilnou soudasti pfirozeného rozvoje osobnosti u déti pfedskolniho véku.
Déti u ni maji moznost rozvijet vétSinu cilovych kompetenci. Pro volnou hru je vymezen
dostatecny prostor jak v dopoledni, tak i v odpoledni ¢asti dne.

Ve snaze zajistit détem rlznorodou aktivitu jsou jim nabizeny také nadstandardni aktivity
(zejména keramické tvoreni a dievodilna). Tyto aktivity jsou zajistovany jak privodci LMS, tak
i externimi lektory nebo rodici déti. Soucasti vzdélavaci nabidky je i tvorivé prostredi jako lesni
kuchyrika, lesni divadlo ¢i piskovisté.

Pfedskolni pfiprava probiha denné jak v ramci dopoledniho programu, tak v odpoledni fazi,
kdy se u predskolnich déti pedagogové soustfedi na rozvoj kliCovych kompetenci ditéte a
cilené vytvari nabidku cinnosti tak, aby rozvijela ty oblasti, ve kterych dité vyZaduje vyssi
podporu. Predskolni pfiprava je individualizovand, zaméfujeme se zejména na rozvoj jemné
motoriky, oromotoricka cvi¢eni, sluchovou i zrakovou analyzu a syntézu jako zaklad pro rozvoj
¢tenarské gramotnosti a rozvoj logického a kritického mysleni jako zaklad pro gramotnost
matematickou. Ve vékové heterogenni skupiné déti predskolni déti pfirozené tihnou ke
slozitéjsim ukolim.

V kazdém meésici byvaji téZ nadstandardni aktivity, které rozvijeji i kompetence kulturni, k
obéanstvi a komunikaéni. Jsou to napfiklad navstévy knihovny, galerie, divadla, programu
ZUS, muzea, Utulku a spoluprace s ekocentrem Sever.
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Kazdodenni pobyt venku klade vysSi naroky na samostatnost a sebeobsluznost déti. Tyto
kvality se také snazime u déti cilené rozvijet.

Priklady pouzivanych metod

® Prozitkové uceni: uceni vychazi z pfimé zkusSenosti ditéte v prirodé. Déti se uci
pozorovanim, manipulaci s pfirodnimi materialy, zkoumanim jeva.

® Hra jako hlavni vzdélavaci metoda: prevaziné spontanni hra v pfirodnim prostredi,
fizené nebo nepfimo fizené hry podporujici spolupraci, fantazii, tvofivost a pohyb.

e IndividudIni uceni a diferenciace: respektovani tempa a potieb jednotlivych déti,
nabidka aktivit na rdznych uUrovnich obtiZznosti.

® Projektové a tematické uceni: dlouhodobéjsi témata vychazejici z integrovanych blokd
(napf. voda, lesni zvifata, vesmir, emoce atp.). Propojovani poznatk( z riznych oblasti.

® Pozorovani a badatelské ¢innosti: zkoumani pfirodnich jev(i, experimenty
prizpUsobené véku. Rozvoj zvidavosti a logického mysleni.

e Kooperativni uceni: spole¢né Cinnosti ve dvojicich ¢i skupinach podporujici myslenku,
Ze kaidy jedinec je ve spoleéném procesu dulezZity pro dosazeni cile a vylouceni
jedince naopak k zdarnému dokonceni ukolu nevede.

e Socidlni ucéeni: Uéeni se socialnim dovednostem pfirozenou cestou v ramci volné i
nepfimo hry. Rozvoj ematického mysleni, sebepojeti a praci s vlastnimi emocemi.

e Rizené ¢innosti v malé skupiné: kratké aktivity — vytvarné, hudebni, jazykové,
dramatické. Cilené vice u predskolakda.

e Ritudly a rytmus dne: ranni kruh, pisné, fikadla, spolecné zahajovani a ukoncovani
dennich celk( (dopoledniho a odpoledniho bloku), odpocinkovy ritudl. Podpora pocitu
bezpedi.

e Metody environmentalni vychovy: uceni skrze péci o pfirodu — tfidéni odpadu,
pozorovani ZivocichU, vztah k lesu. Etickd a ekologicka vychova.

e Montessori a prvky respektujici komunikace: podpora samostatnosti a odpovédnosti.

e Pohybové a psychomotorické metody: pfirozeny pohyb v terénu, prekonavani
prekazek, manipulace s pfirodnimi materidly, rozvoj rovnovahy, koordinace, sily.

5.2 Vzdélavaci oblasti
5.2.1 Dité a jeho télo

e Uvédoméni si vlastniho téla (pfi pobytu venku a stfidani pocasi: jak télo reaguje na
razné vnéjsi podnéty).

® Rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalovani dovednosti v oblasti hrubé i jemné
motoriky (hrubad motorika napfr. skakani pres potok, lezeni po kmenu vyvraceného

stromu, jemna motorika: sbér Sisek, drobnych seminek, hra s piskem, vazani uzl().
® Rozvoj a uzivani viech smyslu.
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Rozvoj fyzické i psychické zdatnosti (naucit se reagovat na kratkodobé nepohodli -
napf. dést), osvojeni si véku primérenych praktickych dovednosti (napf. prace se
drevem, pomoc s pfipravou slavnosti).

Vytvareni zdravych Zivotnich navyka (pohyb, pobyt venku, respekt k pfirodé a
ostatnim).

5.2.2 Dité a jeho psychika

Rozvoj feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti: vnimani, naslouchani,
porozuméni.

Vyslovnost, vyjadiovani (vékové heterogenni mala skupina déti umoziiuje pfirozeny
nacvik téchto dovednosti, pravidelné konzultace s logopedem).

Rozvoj komunikativnich dovednosti (verbdlnich i neverbdlnich) a kultivovaného
projevu (mensi skupina dava pocit bezpeci a vétsi prostoru k ndcviku kultivovaného
projevu).

Osvojeni si nékterych poznatk( a dovednosti, které predchazeji ¢teni i psani (sluchova
a zrakova diferenciace, analyza a syntéza) .

Rozvoj tvotivosti, tvofivého mysleni, feseni problém{, tvofivého sebevyjadreni.
Poznavani sebe sama, rozvoj pozitivnich citl ve vztahu k sobé (uvédoméni si vlastni
identity, ziskani sebevédomi, sebed(ivéry, osobni spokojenosti).

Rozvoj schopnosti sebeovldadani (napf. pockat na ostatni na predem domluvenych
mistech v lese, respektovat spole¢né vytvorena pravidla).

Rozvoj schopnosti vytvaret a rozvijet citové vztahy (podpora mensi skupinky déti a
spolupracujici komunity rodic().

Posilovani pfirozenych emoci pfi objevovani a zkoumani: zvidavosti, zdjmu, radosti z
objevovani (bezprostredni zkusenost s prirodou, moznost vidét v case se ménici okoli,
zkusSenost s péstovanim od kliceni seminek po sbér Urody).

5.2.3 Dité, ten druhy a spolec¢nost

Podpora podobnosti (spoluprace) a rozdilnosti (diverzita) — u¢ime se ji pfijimat a na
obou téchto charakteristikdch budujeme skupinu (komunitu).

Rozvoj komunikativnich dovednosti verbalnich i neverbalnich (dovednost diskuze,
formulace svého nazoru, dovednost dohody jako moznosti feseni konfliktu).

Rozvoj spoluprace ve skupiné (plné zaclenéni ve skuping, pocit uznani).

Seznamovani s pravidly chovani ve vztahu k druhému (tvofime pravidla spolecné).
Ochrana osobniho soukromi a bezpeli ve vztazich s druhymi détmi i dospélymi
(podpora a uceni se fikat "ne" a zaroven respekt k tomu, kdo fika "ne").

Rozvoj schopnosti Zit ve spolecenstvi lidi (spolupracovat, spolupodilet se).
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Seznamovdni se svétem lidi, kultury a uméni, osvojeni si zakladnich poznatk(i o
prostiedi, v némz dité Zije (vylety a ndvstévy napt. do kulturnich zafizeni: divadlo,
galerie, knihovna).

5.2.4 Dité a svét

Pfirozené pozorovani blizkého prostredi, okolni pfirody a Zivota v ném, sledovani
rozmanitosti a zmén v prirodé (pfiroda Ziva i nezivd, ptirodni jevy a déje, rostliny,
zivocichové, krajina a jeji rdz, podnebi, pocasi, ovzdusi, rocni obdobi).

Pozndvani ekosystémli (les, louka, rybnik apod.).

Smysluplné cinnosti pfispivajici k péci o zivotni prostfedi a okolni krajinu, pracovni
¢innosti, péstitelské a chovatelské cinnosti, Cinnosti zamérené k péci o Skolni
prostredi, Skolni zazemi a blizké okoli.

Ekologicky motivované hry (vycisténi lesa, potoka).

Vytvoreni povédomi o vlastni sounaleZitosti se svétem, se Zivou a nezivou pfirodou,
lidmi, spole¢nosti, planetou Zemi.

6. CiILE PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

LMS usiluje o celostni rozvoj ditéte prostiednictvim pravidelného pobytu v pfirods,

prirozeného pohybu, prozitkového uceni a respektujiciho pfistupu. Cilem je podpofit dité tak,

aby:

Se celostné rozvijelo po strance fyzické, psychické i socidlni: posilovalo télesnou
zdatnost pfirozenym pohybem v rliznorodém terénu, rozvijelo emocionalini stabilitu,
sebedlivéru a odolnost a osvojovalo si socialni dovednosti v malém kolektivu.

Ziskalo pozitivni vztah k pfirodé a Zivotnimu prostiedi: Chapalo pfirodu jako
pfirozené a nezbytné prostiedi pro Zivot a respektovalo ji, ucilo se péci o Zivé i nezivé
slozky okolniho svéta, rozvijelo environmentalni citlivost a ohleduplnost.

Naucilo se orientovat v kaZzdodennich ¢innostech a navycich: zvladalo sebeobsluhu,
bezpecnostni pravidla a kulturni navyky, ziskavalo dovednosti spojené s pobytem
venku za rtizného pocasi.

Rozvijelo tvorivost a estetické vnimani: vyuZivalo pfirodni materidly k vytvarnym,
hudebnim a dramatickym aktivitdm, ucilo se vnimat krasu a rozmanitost pfirodniho
prostredi.

Ziskalo zaklady klicovych kompetenci: rozvijelo samostatnost, zvidavost, schopnost
tvorivé resit problémy, komunikovat a spolupracovat, ucilo se pfijimat odpovédnost a
zvladat pfimérené Zivotni situace.

Pfipravovalo se na dalSi vzdélavani: rozvijelo zdklady predmatematickych,
predctendiskych a predpisemnych dovednosti pfirozenou formou, udilo se
zodpovédnému chovani, koncentraci a dokoncéovani ukold.
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6.1 Pojeti predskolniho vzdélavani v LMS
Predskolni vzdélavani v LMS se opira o nékolik kli¢ovych principd:

1. Pfiroda jako hlavni ucebna: déti travi vétSinu dne venku v rozmanitém pfirodnim
prostiedi. To samo o sobé podporuje zdravy vyvoj, kreativitu, pohyb, zvidavost a schopnost
orientace v redlném svété.

2. Uceni zalozené na prozitku a vlastni zkuSenosti: déti se uci tim, Ze véci samy
zkoumaiji, pozoruji, objevuji a proZivaji. Cinnosti nejsou samoucelné — vychdzeji z aktualni
situace, ro¢niho obdobi a zajmU déti.

3. Respektujici, partnersky a individualni pfistup: prlvodci vytvareji bezpeclné
vztahové prostfedi, které podporuje samostatnost a pfirozenou autoritu. Uceni se
prizplsobuje individualité ditéte, jeho tempu a potfebam.

4. Volnad hra jako zaklad vzdélavani: hra v ptirodé je hlavnim nastrojem uceni.
UmozZniuje rozvoj fantazie, fyzickych dovednosti, socidlnich interakci i emocni odolnosti.

5. Rytmus a ritudly: denni a ro¢ni rytmus, opakujici se ritualy, pisné a fikadla poskytuji
détem jistotu, ukotveni a bezpedi.

6. Propojeni vzdélavacich oblasti: uceni je pfirozené integrované — napfiklad pfi stavbé
pristreSku dité planuje (matematika), spolupracuje (socidlni dovednosti), premysli o
prirodnich jevech (prvouka) a soucasné se hybe (pohybovy rozvoj).

7. Environmentalni a eticky rozmér: LMS vede déti k ohleduplnosti, vd&&nosti, tcté k
pfirodé a odpovédnému jednani. Déti si tvofi zaklad pro celoZivotni environmentalné
uvédomély postoj.

6.2 Rozvoj klicovych kompetenci

Klicové kompetence dle revidovaného RVP PV jsou v LMS rozvijeny cilené a systematicky
prostiednictvim konkrétnich vzdélavacich cinnosti v rdmci jednotlivych integrovanych blokd.
Aktivity vychdzeji z redlnych situaci kazdodenniho Zivota v LMS a umoZfiuji détem osvojovat si
kompetence pfirozenym, prozitkovym zpUsobem.

Priklady konkrétnich aktivit a rozvoje kompetenci napftic celym rokem

Protoze kazda aktivita rozviji vice kompetenci soucasng, rozviji se klicové kompetence
v LMS integrované v pfirozenych situacich. Diraz je kladen na zkudenost, prozitek, reflexi a
bezpedi.
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Konkrétni aktivita z praxe LMS
Hruba motorika: skakdni pres potok,
prelézani kmen, chlze po nerovném
terénu, lezeni po stromech (dle
dohodnutych pravidel).
Jemnomotorické ¢innosti: sbér a tfidéni
pfirodnin, prace s nozikem pod dohledem,
vyroba jednoduchych predmétd,
grafomotorika pfi vytvarnych ¢innostech.

Smyslové hry: poznavani pfirodnin hmatem,

¢ichem, sluchem, hry poslepu.

Reakce na zmény pocasi: vrstveni obleceni,
péce o vlastni pohodli, rozhodovani, kdy
zasahnout.

Prace se difevem, noseni a skladani dreva,
pfiprava ohnisté a slavnosti (advent, sv.
Martin).

Ranni a komunitni kruhy: sdileni prozitkd,
prace s emocemi, naslouchani druhym.
Spolecné vypravy: domluva pravidel,
pldnovani trasy, orientace v prostoru.
Pozorovani promén pfirody (podzim, dést,
mlha, svétlo a tma v adventu).

Ritudly a tradice (Dusicky, sv. Martin,
adventni cas).

Spontanni hra v lese: stavby, role-play hry,
domlouvani pravidel hry.

Nabizené fizené Cinnosti: prace s kddovaci

siti, fotodokumentace procesu, vyhledavani

informaci z rdznych zdrojl pfi tvorbé
projektu, prace podle ndvodu nebo
dohodnutého postupu, tvoreni sekvenci.
Vylety mimo zazemi: ndvstévy galerie,
knihovny, atd.

Rozvijené klicové kompetence
Kompetence k uceni (uceni se z vlastni zkusenosti),
feseni problém( (volba postupu), osobnostni (odhad
vlastnich mozZnosti), podnikavosti (planovani pohybu), k
obcanstvi (respektovani pravidel).

Kompetence k uceni, osobnostni (soustredéni,
vytrvalost), k podnikavosti a pracovni.

Kompetence k uceni (poznavani smysly), komunikacni
(pojmenovani viem(), osobnostni (uvédomovani si
prozitku).

Kompetence k feseni problému, osobnostni
(seberegulace), pracovni (samostatnost), osobnostni
(odpovédnost za sebe).

Kompetence socidlni (spoluprace), pracovni, k obcanstvi
a udrzitelnosti (odpovédnost, pravidla), digitalni
(rozpozna podstatné a nepodstatné pro reseni
problému).

Kompetence komunikacni, socidlni, osobnostni
(sebepojeti), k obéanstvi (respekt k druhym).
Kompetence k feseni problémd, socialni, pracovni, k
obcanstvi.

Kompetence k u€eni, komunikacni, k udrzitelnosti.

Kompetence komunikacni, socidlni, osobnostni, k
obcanstvi a udrzitelnosti.

Kompetence k feseni problému, komunikacni, socialni,
pracovni.

Kompetence digitalni, k feSeni problémf, k uceni, k
podnikavosti a pracovni.

Kompetence kulturni, osobnostni, socialni.
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6.2.1 Kompetence komunikacni

Komunikacni kompetence je rozvijena predevsim prostfednictvim kazdodenniho dialogu,
komunitnich kruht, sdileni zazitkl a prace s pribéhem. Déti jsou vedeny k vyjadfovani
vlastnich myslenek, pocitll a potieb, k naslouchani druhym a k respektovani komunikacnich
pravidel.

Rozvoj této kompetence probihda v Fizenych i spontannich situacich, pfi spolecnych
¢innostech, hrach i reflexich prozitk(i z pobytu v pfirodé.

KaZzdodenni komunikace a komunitni kruhy

® Pravidelné ranni a komunitni kruhy, ve kterych déti sdileji své zazitky, pocity a
ocekavani.

e Spolecné reflexe dne (co se dafilo, co bylo naroc¢né, co déti zaujalo, co jim jesté vrta
hlavou, koho by chtély ocenit, komu by chtély podékovat).

e Vedeni déti k tomu, aby mluvily za sebe, naslouchaly druhym a respektovaly, Ze kazdy
ma prostor se vyjadrit.

Komunikace v pfirozenych situacich

® Spontanni rozhovory béhem pobytu v lese, pfi vypravach, hrach a pracovnich
¢innostech.

® Pojmenovavani pozorovanych jevid v prirodé (pocasi, zmény roc¢nich obdobi, rostliny,
ZivoCichové).

® Spolecné hledani odpovédi na otdzky, které z kazdodennich situaci pfirozené
vychazeji.

Prace s pfibéhem, pohadkou a dramatizaci

e \ypraveéni, ¢teni a dramatizace pribéhl a pohadek (napf. Tappi, Buddhovy pohddky, O
mravencich a cvrckovi, Draka je lepsi pozdravit).

e Rozhovory o déji, postavach a jejich jednani (metodami rozvijejicimi kritické mysleni).

e Zapojeni déti do dramatické hry, vyroby loutek a rekvizit.

® Rozvoj slovni zdsoby prostrednictvim pisnicek, fikanek, rytmizace a her (napf.
pantomima a hadani, Time's up !).

Komunikace pfi spolupraci a feseni situaci

e Domlouvani pravidel her a spole¢nych ¢innosti.
e \yjadrovani potreb a pocitl v konfliktnich situacich a hledani reseni prostfednictvim
rozhovoru.
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® Podpora argumentace a formulovani navrht (,,co by ndm pomohlo” ,jak to udélame
pristé“).

Reflexe prozitkti z pobytu v pfirodé
e Sdileni zazitkd z vyprav, pozorovani a spolec¢nych projektd.
® Popisovani vlastnich zkuSenosti slovem, kresbou nebo dramatickym vyjadrenim.
e Podpora schopnosti vyjadfit prozitek srozumitelné a pfimérené véku.

Uvedené ¢innosti podporuji u déti:

Rozvoj feci a slovni zasoby.
Schopnost vyjadiovat své myslenky, pocity a potreby.
Dovednost naslouchat a reagovat na druhé.

Porozuméni zakladnim pravidliim komunikace a dialogu.
6.2.2 Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Kompetence k obéanstvi a udrzitelnosti tvofi zakladni pilif vzdélavani v LMS. Déti jsou v
kazdodennim kontaktu s pfirodou, pozoruji jeji promény, seznamuiji se s prirodnimi cykly a uci
se zakladiim environmentalné odpovédného chovani.

Rozvoj této kompetence probiha prostfednictvim pozorovani, péce o prostredi, prace s
prirodnimi materidly a proZitkovych Cinnosti, které vedou k vytvareni pozitivniho vztahu k
pfirodé a Zivému svétu.

KaZzdodenni kontakt s prirodou

e Kazdodenni pobyt déti v lese a pfirodnim prostfedi v riznych ro¢nich obdobich a
povétrnostnich podminkach.
® Primé pozorovani strom{, rostlin, Zivocichl a stop v ptirodé.

°
<

nimani zmén v krajiné (barvy listi, opadavani, snih, tani, rast a kveteni).
Pozorovani prirodnich cykla a souvislosti

e Sledovani kolobéhu roku a pfirodnich rytm0 (den—noc, svétlo—tma, rocni obdobi).

s o

® Pozorovani rlstu rostlin a vyvoje Zivych organismu (napt. kliceni, rlst, proména).
e Rozhovory o tom, co pfiroda potiebuje k Zivotu a jak je s ni ¢lovék propojen.

Péce o prostredi a Zivy svét

e Péce o okolni prostredi — neposkozovani prirody, Setrné zachazeni s prirodninami.
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e Zapojeni déti do jednoduchych ¢innosti podporujicich ochranu ptirody (uklid prostoru,
péce o mista, kde se pohybujeme).
e Krmeni ptakl a péce o krmelec v zimnim obdobi a rozhovory o pottebach zvitat.

Prace s pfirodnimi materialy

e \yuZivani pfirodnin pfi tvofivych, pracovnich a hernich ¢innostech.
e Stavby z klackd, kamink( a dalSich prirodnich materiald.
® Prace se dievem a dalSimi pfrirodnimi materialy v pfiméfeném rozsahu.

Prozitkové a smyslové Cinnosti

e Smyslové hry zamérené na vnimani pfirody vSsemi smysly (zvuky lesa, viing, struktury).

e Pobyt v tichu, pozorovani, zastaveni a naslouchani.

e Prozitkové uceni, které umozniuje détem vytvaret si vlastni vztah k pfirodé na zakladé
osobni zkuSenosti.

Uvedené cinnosti vedou déti k tomu, Ze:

e Vnimaiji pfirodu jako hodnotu, o kterou je tfeba pecovat,
e Chapou zakladni souvislosti mezi lidskym jedndnim a stavem prostredi.
e Jednaji ohleduplné k Zivému svétu i mistim, kde se pohybuiji.

6.2.3. Kompetence osobnostni a socialni

Osobnostni a socialni kompetence je rozvijena v ramci kazdodenniho komunitniho Zivota
LMS. Déti se seznamuji se zakladnimi pravidly souZiti, u¢i se spolupracovat, fesit konflikty,
respektovat druhé a pfrijimat odpovédnost za své chovani. Konfliktni situace jsou chapany
jako pfirozend soucdst vztahl a vyznamna pfilezitost k uceni. Dité projevuje dlvéru v sebe
sama, dokaze prezentovat svlij nazor a na zakladé pozorovani ostatnich pozna, co se mu dafi.

Vyznamnou roli hraji ritualy, spole¢né akce, tradice a spoluprace ve skuping, které podporuji
pocit soundlezZitosti a porozuméni zdkladnim spole¢enskym hodnotam.

Reseni konflikttl jako vzdélavaci prileZitost

e Konfliktni situace mezi détmi jsou citlivé otevirany a zpracovavany v bezpec¢ném
prostredi.

e Prlvodce podporuje déti v pojmenovani problému, pocitli a potfeb jednotlivych
stran.

30



Déti, které jsou do konfliktu zapojeny, jsou vedeny k hledani feSeni, ostatni déti jsou
zvany jako pomocnici a mediatofi, hledaji vSichni spole¢né cestu ven ze zacarovaného
kruhu problému.

Daraz je kladen na porozuméni, domluvu a obnovu vztahu, nikoli na hledani vinika.

Spoluprace, odpovédnost a kazdodenni pravidla

Déti se pfirozené zapojuji do chodu LMS a pFebiraji odpovédnost za své jednéni (napf.
pokud se néco vylije, dité si po sobé samo uklidi).

Spolecné pecuji o prostiedi — pom{cky, stoly, podsedaky, prostor na komunitnim
kruhu.

Podili se na tvorbé pravidel, diky ¢emuz Iépe porozumi jejich smyslu.

Udi se, Ze pravidla maji smysl a slouzi vSem, nejsou vnucena shora a beze smyslu.

Rovnost, respekt a sounaleZitost

Déti jsou vedeny k porozuméni tomu, Ze kazdy ma své platné misto ve skupiné i ve
svéte.

Je podporovan respekt k odliSnostem, individualnim potfebam a schopnostem déti.
Privodci védomé vytvareji prostiedi zaloZzené na rovnosti, dlivére a vzajemném
respektu.

Sebepojeti, prosazeni se

Déti dostdvaiji prilezitosti k tomu, aby zazivaly Uspéch a vytvarely si tak kladny obraz
sebe sama.

Je jim vytvaren prostor pro prezentaci svého nazoru bez posuzovani.

Pravodci déti motivuji k prijimani novych vyzev, prekonavani prekazek a dosahovani
cila, které si dité samo stanovi.

Komunitni ritudly a spole¢né akce

Pravidelné komunitni kruhy, ve kterych se sdili radosti, obtiZze i navrhy feseni.
Spolecéné slavnosti, ritualy a tradi¢ni akce, které posiluji pocit soundleZitosti a
spoluodpovédnosti.

Zapojeni déti do pfiprav akci a rozhodovani v pfiméreném rozsahu.

Uvedené ¢innosti vedou déti k:

® Respektovani zakladnich pravidel souziti.

31



Schopnosti domluvy a spoluprace.
Pfijimani odpovédnosti za své chovani.
Vnimani spravedInosti, rovnosti a vzajemné pomoci.

Uvédoméni si, Zze konflikty lze fesit nendsilné a spolecné.

e Kladného pfijeti sebe sama a posileni sebed(véry.

Schopnost vyjadfit svlj nazor pred skupinou.

6.2.4 Kompetence kulturni

Kompetence kulturni podporuje rozvoj sebepojeti, emocni stability a kulturniho
povédomi ditéte. Déti jsou vedeny k rozpozndavani a vyjadfovani vlastnich emoci, k empatii a k
porozuméni vyznamu kulturnich tradic a symbol(.

Rozvoj této kompetence probihd zejména prostfednictvim prace s emocemi, pribéhy, ritudly a
tradicemi, které jsou prirozené zaclenény do vzdélavaciho obsahu v priibéhu skolniho roku.

Prace s emocemi a sebepojetim

e Komunitni a reflektivni kruhy, ve kterych déti sdileji své prozitky, pocity a zkusenosti z
kazdodenniho Zivota v lese.

e Prace s emocemi v konkrétnich situacich (radost, strach, smutek, vztek), jejich
pojmenovavani a hledani strategii zvladani.

e \VyuZivani meditacnich pohadek, zklidnujicich rituald a klidovych ¢innosti k podpore
emocni regulace a vnitfni rovnovahy.

Prace s pribéhem, dramatizaci a symboly

® Spolecné cteni a vypravéni pribéhl a pohadek, které oteviraji témata vztah(, odvahy,
pratelstvi a respektu.

e Dramatizace pohadek a ptibéhl (napt. Tappi, O mravencich a cvrckovi, Draka je lepsi
pozdravit), béhem nichZ se déti aktivné zapojuji do hry v rolich, rozvijeji prfedstavivost
a empatii.

e Vyroba jednoduchych loutek a rekvizit, které podporuji tvorivost, spolupraci a hlubsi
porozuméni pribéhu.

e Spolecny zpév pisni a fikanek souvisejicich s tématy pfibéhl a ro¢niho obdobi.

Kulturni a umélecké zkusenosti

e Pravidelné navstévy divadelnich a kulturnich predstaveni, zejména v zimnich mésicich
(napt. divadlo Drak).
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Navstévy galerie, které détem umoznuji setkani s rGznymi formami vytvarného uméni
a tvoreni neotrelymi zpUsoby.

Volna vytvarna tvorba v plenéru, napfiklad u rybniku KFiz, kde déti tvofi v pfimém
kontaktu s krajinou a pfirodnimi materialy.

Prace s barvou, tvarem a materialem bez predem daného vysledku, s dirazem na
osobni prozitek a sebevyjadreni.

Ritudly, tradice a kulturni povédomi

Seznamovani déti s tradicemi a zvyky, které se v Ceské republice udrzuji (napf.
Dusicky, sv. Martin, advent, Vanoce, masopust, Velikonoce).

Spolecna pfiprava ritudll: tvoreni, zpivani, vypravéni pfibéha, prace se symboly a
jejich vyznamem.

Rozhovory o smyslu tradic, o propojeni minulosti a soucasnosti a o hodnotach, které
tyto tradice nesou.

Podpora pocitu sounalezitosti se skupinou a s mistem, kde déti Ziji.

Uvedené ¢innosti prispivaji k tomu, Ze dité:

Lépe rozumi sobé i druhym.

Dokaze pojmenovat a sdilet své emoce.

Rozviji empatii a respekt k odliSnostem.

Ziskava zékladni kulturni povédomi a vztah k tradicim.
Posiluje svou tvofivost, fantazii a sebevyjadreni.

6.2.5 Kompetence digitalni

Digitalni kompetence je v LMS rozvijena pfiméiené véku déti, smysluplné a v souladu s

filozofii pobytu v pfirodé. Digitalni technologie nejsou cilem vzdélavani, ale nastrojem, ktery

déti vyuzivaji k porozuméni svétu, k zaznamenadvani zkusenosti a k ziskavani informaci, které

nelze zjistit pfimym pozorovanim. Déti se udi, Ze digitdIni technologie maji své misto, pravidla

a odpovédné zpUsoby pouZzivani.

Rozvoj této kompetence probihd prostifednictvim autentickych situaci, které propojuji

digitalni nastroje s redlnym svétem, prirodou a vlastni zkusenosti ditéte.

Vyhledavani informaci a prace s digitalnimi zdroji

Spoleéné vyhledavani informaci o rostlinach, Zivocisich, stopach nebo pfirodnich
jevech, pokud odpovéd nelze ziskat pozorovanim v terénu.

Porovnavani informaci z digitdlniho zdroje s vlastni zkusenosti (,,Co vidime v lese? Co
rika obrazek/atlas?”).
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® Rozhovory o tom, jak poznat spolehlivy zdroj a pro¢ ne vSechno na internetu musi byt
pravda (primérené véku).

Audiovizualni podpora uceni

® Poslech pisnicek v angli¢tiné nebo jiném jazyce z digitalnich platforem jako podpora
jazykového rozvoje.

e Kratka videa Ci zvukové ukdzky prirodnich jev( (zpév ptakd, zvuky lesa) jako doplnéni
primé zkuSenosti.

e Pouzivani audiozaznam( a meditacnich pohdadek jako podpory zklidnéni, soustfedéni
a prace s emocemi.

Digitalni dokumentace a prace s ¢asovou posloupnosti

e Tvorba jednoduchych fotoreportazi (napf. rast rostliny, promény mista v lese).

e Porovnavani fotografii v ¢ase — déti sleduji zmény, uci se chapat posloupnost a
pri¢inu—nasledek.

e Spolecné vytvareni kratkych zaznam z vyprav nebo projekt.

Zaklady algoritmického a programovaciho mysleni bez techniky

® Pohybové hry s instrukcemi (,,Jdi tti kroky dopredu, zato¢ doprava...”).

e Prdce s kddovaci siti — orientace v fadcich a sloupcich, hledani soufadnic, tfidéni podle
znakd.

e Didaktické hry typu Logico Piccolo, které podporuji logické mysleni, sledovani vzoru a
praci s chybou.

e Stavby v lese podle jednoduchého ,planu” (napft. postavit domecek podle obrazku
nebo podle slovniho popisu).

Bezpecné a odpovédné pouzivani digitalnich technologii

e Déti se uci, Ze digitdlni zafizeni maji sva pravidla — pouzivame je kratce, s ohledem na
ostatni a na prostredi.

e Rozhovory o tom, Ze digitalni technologie nejsou hracka, ale nastroj.

e Uceni se respektu k zafizeni (neodhazujeme, nebereme bez dovoleni, pouzivdme s
dospélym).

Uvedené ¢innosti vedou déti k tomu, Ze:

e Vnimaji digitalni technologie jako uzitecny nastroj, nikoli jako zdroj pasivni zabavy.
e DokazZou vyuzit digitalni zdroje k ziskani informaci, které dopliiuji jejich pfimou
zkuSenost.
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Uci se zdkladlm logického, algoritmického a prostorového mysleni.

Chapou, Ze digitalni technologie maji sva pravidla, limity a odpovédné zplsoby
pouZzivani.

DokaZou propojit digitalni zkusenost s redlnym svétem a pfirodou.

6.2.6 Kompetence k uceni a kompetence k feseni problému

Kompetence k uceni a kompetence k fedeni problém@ se v LMS rozviji predeviim

prostfednictvim prozitkového a situacniho uéeni, které vychazi z pfimé zkuSenosti ditéte, z

jeho zvidavosti a z autentickych situaci v pfirodé. Déti se uci tim, Ze pozoruji svét kolem sebe,

kladou otazky, hledaji odpovédi, experimentuji a zkouseji rizné postupy. Uceni je propojeno s

radosti z objevovani, s moznosti volby a s pfirozenym zapojenim vSech smysla.

Rozvoj téchto kompetenci probiha v kazdodennich situacich, které podporuji samostatnost,

vytrvalost, schopnost soustfedéni a dovednost ucit se z vlastnich zkusenosti.

Uceni zaloZzené na prozitku a autentické zkuSenosti

Pobyt v pfirodé jako hlavni prostfedi u¢eni — déti se uci skrze vlastni télo, pohyb,
smysly a pfimy kontakt s okolim.

Pozorovéani zmén v pfirodé (pocasi, rocni obdobi, rist rostlin, stopy zvirat).

Vnimani souvislosti mezi jevy — proc taje snih, proc pada listi, odkud se bere voda v
potoce.

Uceni se skrze situace, které vznikaji spontanné (spadly strom, kaluz, hnizdo, stopa v
blaté).

Experimentovani a strategie pokusu a omylu

Stavby z vétvi, kamen( a pfirodnin — zkouseni, co drzi, co spadne, jak zménit
konstrukci.

Prace s vodou, blatem, piskem — michani, prelévani, pozorovani zmén.
Hledani vlastnich feseni problém (,Jak prejit potok?“, ,Jak postavit most?“).
Chyba jako pfilezitost — déti zkousi, upravuji postup a znovu testuiji.

Rozvoj schopnosti soustredéni a vytrvalosti

Dlouhodobé pozorovani (napf. rst rostliny, proména mista v lese).
Cinnosti, které vyZaduji trpélivost (stavby, sbér drobnych pfirodnin, tfidéni).
MoZnost dokoncit vlastni napad vlastnim tempem.

Podpora v tom, aby dité dokazalo u Cinnosti setrvat a vracet se k ni.
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Prace s nudou a rozvoj vnitini motivace

Nuda jako pfirozend soucast uceni — déti hledaji vlastni napady, tvofi, zkoumaji.
Podpora samostatného rozhodovani o tom, co a jak budou délat.
Uceni se planovat vlastni ¢innost a nést za ni odpovédnost.

Posilovani vnitfni motivace misto vnéjsiho hodnoceni.

Pozorovani svéta a kladeni otazek

® Povzbuzovani k tomu, aby déti vyjadrovaly své otdzky (,Proc...?“ ,Jak...?“).

e Spolecné hledani odpovédi — pozorovanim, pokusem, rozhovorem, knihou ¢i
digitalnim zdrojem.

® Rozvoj kritického mysleni — porovnavani rlznych vysvétleni, ovérovani v praxi.

e Uceni se, Ze otazky jsou pfirozenou soucdsti poznavani.

Vyuzivani prilezitosti k uceni v kazdodennich situacich

® Realné situace jako zdroj poznani (zména pocasi, stopa v blaté, spadly strom, proud
vody).

e Uceni se skrze péci o prostredi (Uklid mista, tfidéni pfirodnin, pfiprava ohnisté).

e Zapojeni do spolecnych projektl (pfiprava slavnosti, stavba pristfesku, péstovani).

e Uceni se v kontextu — dité chape, proc¢ se néco déla a jak to souvisi s jeho Zivotem.

Uvedené ¢innosti vedou déti k tomu, zZe:

Projevuji pfirozeny zajem o uceni a svét kolem sebe.

DokaZou vyuZivat strategii pokusu a omylu a ucit se z vlastnich zkuSenosti.
Umi se soustredit, dokoncit ¢innost a vracet se k ni.

Hledaji odpovédi na své otazky a rozvijeji kritické mysleni.

U¢i se planovat, rozhodovat a nést odpovédnost za vlastni ¢innost.

Vnimaiji uceni jako ptirozenou soucast Zivota, ne jako ukol.
6.2.7 Kompetence k podnikavosti a pracovni

Kompetence k podnikavosti a pracovni se v LMS rozviji prostfednictvim kooperativniho uéeni,
tvorivych projektl, prace s redlnymi materialy a zapojeni do kazdodenniho chodu skolky. Déti
maji prostor prichdzet s vlastnimi napady, planovat je, realizovat a dokoncovat. U¢i se
spolupracovat, rozdélovat si role, nést odpovédnost za spolecny vysledek a hledat reSeni
prekazek, které se v procesu objevi.
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Rozvoj této kompetence probiha v prostiedi, kde jsou détem dostupné prirodni materidly,
nastroje a pomtcky, a kde maji moZnost tvofit, experimentovat a zapojovat se do skutecnych
pracovnich ¢innosti.

Kooperativni u¢eni a tymova prace

e Déti pracuji ve skupinach na spolecnych ukolech, kde je dlleZity prinos kazdého clena.

e Uci se, Ze vylouceni nékoho z tymu vede k netspéchu nebo k oslabeni spolecného
vysledku.

e Spolecné planuji postup, domlouvaji se na rolich a fesi problémy, které v priibéhu
prace vznikaji.

e UCi se vyjedndvat, prijimat ndvrhy druhych a hledat kompromisy.

Prostor pro vlastni napady a tvofivou realizaci

e Otevrena drevodilna umoZnuje détem tvofit podle vlastnich pfedstav, pracovat s
nastroji a materialy a dokoncovat vlastni projekty.

e Déti maji volny pfistup k prirodnim materialim, které je obklopuji — vétve, kameny,
Sisky, hlina, voda —a mohou je vyuZivat k tvorbé, stavbé i experimentovani.

e Podporujeme planovani — dité si stanovi cil, promysli postup a hleda zpUsoby, jak jej
dosahnout.

e UCdise, ze ndpad muze béhem prace ménit podobu podle toho, co zjisti nebo co se
objevi jako prekazka ¢i nova moznost.

Castecné Fizené &innosti jako podpora tvofivosti

e Nabizime pripraveny material, inspiraci nebo téma, ale samotna tvorba je oteviena a
umozniuje vlastni feSeni.

e Déti si voli, jak nabidku vyuZiji, jak upravi postup a jaky bude vysledny produkt.

e Skupiny nebo jednotlivci pracuji na spole¢ném cili podle predem domluvenych kritérii,
ale s velkou mirou autonomie.

e UCi se dokoncit praci, reflektovat proces a sdilet vysledek s ostatnimi.

Prace s nastroji a materidly v redlném prostredi

e Drevodilna: prace s jednoduchym naradim, dfevem a dalSimi materidly v bezpecném a
podporujicim prostredi.

e Blativa kuchyné: experimentovani s vodou, hlinou a nddobim, rozvoj tvofivosti a
pracovnich postupd.

® Lesni prostiedi: stavby, pfistiesky, sbér prirodnin, prace s terénem.

e Uceni se bezpe¢nému zachazeni s nastroji a odpovédnému pfistupu k materialu.
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Zapojeni do pracovnich ¢innosti chodu Skolky

Uklid herniho prostoru, tfidé&ni material(i, pé¢e o pomacky.
PFiprava na svacinu, pomoc pfi servirovani, uklid po jidle.
Rozdélavani ohné pod dohledem, pfiprava slavnosti a spole¢nych akci.

Uceni se odpovédnosti za spolecné prostredi a za ukol, ktery dité pfijalo.

Uvedené cinnosti vedou déti k tomu, Ze:

Dokazi planovat vlastni ¢innost, stanovovat si cile a hledat cesty k jejich dosazeni.
Umi spolupracovat, rozdélit si role a pfispét k vysledku tymu.

U¢i se vytrvalosti, dokoncovani prace a prekonavani prekazek.

Ziskavaji zkusenost s redlnymi pracovnimi postupy a néstroji.

Vnimaiji praci jako smysluplnou ¢innost, kterd ma dopad na skupinu i prostredi.

Rozvijeji tvofivost, iniciativu a schopnost prevzit odpovédnost.
6.3 Rozvoj zakladnich gramotnosti

Rozvoj zakladnich gramotnosti je v LMS chapan jako pFirozend soucast celodenniho
vzdélavaciho plsobeni, nikoli jako samostatna vyukova oblast. Gramotnosti jsou rozvijeny
integrované, v navaznosti na tematické integrované bloky, kazdodenni Cinnosti a pfimou
zkuSenost ditéte s pfirodnim a socidlnim prostfedim.

6.3.1 Matematicka gramotnost

Matematickd gramotnost je rozvijena pfirozenym zplisobem v kazdodennich situacich,
zejména pri pobytu venku. Déti si osvojuji zakladni matematické predstavy prostfednictvim
tridéni, porovnavani, odhadovani, orientace v prostoru a Case, prace s rytmem a opakovanim.

Pedagogové podporuji matematické mysleni bez formalizace, s dlrazem na praktické vyuZziti v
bé&Zném Zivoté LMS.

Konkrétni ¢innosti podporujici matematickou gramotnost

® Spolecné pocitani pritomnych déti pfi rannim kruhu a pfi pfipravé svaciny ¢i obéda,
aby bylo mozné nachystat odpovidajici pocet talif, hrneckd a porci.

e Tridéni prirodnin (kaminky, Sisky, listy) do skupin podle jednoho nebo vice prvki
(velikosti, tvaru, barvy nebo mnozstvi).

® Porovnavani (,vice — méné“, ,vétsi — mensi“, ,delsi — kratsi“) pfi hrach a pracovnich
¢innostech.

e Orientace v prostoru pfi pohybu v lese (vpravo, vlevo, nahore, dole, pied — za).
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® Prdce s casovymi pojmy v kontextu denniho rezimu (rano, po svaciné, odpoledne,
vCera — dnes — zitra).

Rozvoj matematického mysleni v predskolni pripravé

V ramci cilené podpory predskolakd jsou nabizeny ¢innosti, které rozvijeji logické uvazovani,
zrakové rozlisSovani, pamét a schopnost fesit problémy, napfiklad:

Obrazkovd sudoku.

Ukoly zaméFené na orientaci v siti.

Pracovni materialy typu Muta bene — Logico primo.
Hledani rozdilG mezi obrazky.

Doplriovani logické rady.

Skladani puzzle.

Razeni pFib&htl a obrazkd podle ¢asové posloupnosti apod.

Tyto Cinnosti jsou détem nabizeny dobrovolné a diferencované, s ohledem na jejich
individualni tempo a potreby.

Uvedené ¢innosti podporuji u déti:

Schopnost logicky uvaZovat a hledat souvislosti.
Porozumeéni mnozZstvi, prostoru a ¢asu.
Rozvoj pozornosti, vytrvalosti a samostatnosti.

Vyuzivani matematickych predstav v bézném Zivoté.

6.3.2 Ctenarska gramotnost

Ctenarska gramotnost je v LMS rozvijena prostiednictvim prace s piibéhem, naslouchani,
porozuméni mluvenému i ¢tenému textu a prostrednictvim Cinnosti, které podporuji zrakové
a sluchové vnimani, pamét, analyzu a syntézu. Déti se uci chapat vyznam sdéleni, sledovat
déj, rozpoznavat hlavni myslenku a porozumét tomu, co je feceno pfimo i ,,mezi fadky”.

Pedagogové podporuji c¢tenarskou gramotnost prirozené — skrze rozhovor, spolecné
premysleni, praci s textem, rytmem, zvukem a obrazem, bez tlaku na vykon a s dirazem na
radost z jazyka.

Prace s pfibéhem a porozuménim textu

Pravidelné ¢teni pribéhl, pohadek a kratkych textl v kruhu i v mensich skupinach.
Diskuze o pribéhu — co se stalo, pro¢, jak se postavy citily, co by dité udélalo jinak.
Hledani hlavni myslenky a porozuméni tomu, co neni fe¢eno pfimo (¢teni mezi fadky).

Predvidani déje (,,Co myslis, Ze se stane dal?“).
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Prdace s ilustracemi — popis, hledani detail, spojovani textu s obrazem.

Rozvoj zrakové paméti, diferenciace, analyzy a syntézy

Pracovni listy pro predskolaky zamérené na zrakové rozliSovani, hledani shodného a
rozdilného, doplnovani tvarli a symbold.

Kimova hra — pravidelné trénovani zrakové paméti a pozornosti.

Pozorovani okoli — hledani detailli, zmeén, stop, vzor( v pfirodé.

Skladani obrazk(, puzzle, fazeni obrazk( podle posloupnosti.

Oromotoricka cvi¢eni v rdmci ranniho kruhu — pfiprava na spravnou artikulaci.

Zpév pisnicek a recitace bdsni¢ek — rozvoj paméti, rytmu a jazykového citu.

Rozvoj sluchové paméti, analyzy, syntézy a diferenciace

Sledovani rytmu a jeho napodoba pomoci tleskani, dupani nebo hudebnich nastroju.
Prace s Orffovym instrumentarem, kldvesami ¢i ukulele — rozliSovani zvuka, rytma a
tond.

Poslech zvuk( v pfirodé — rozpoznavani ptakd, hledani zdroje zvuku, urcovani sméru.
Hry na sluchovou analyzu a syntézu (pocatecni zvuky, délka slova, rytmizace).
Poslech kratkych text(i a nasledné vypravéni vlastnimi slovy.

Podpora predctenarskych dovednosti v predskolni pfipravé

Prace s jednoduchymi symboly, piktogramy a obrazkovymi sekvencemi.
Hledani rozdil(i mezi obrazky, doplfiovani logickych rad.

Prace s pracovnimi materialy typu Muta bene, Logico primo.

Razeni pFibéhll podle ¢asové posloupnosti.

Hry na rozvoj slovni zdsoby, porozuméni a vyjadiovani.

Tyto Cinnosti jsou nabizeny diferencované, dobrovolné a s ohledem na individualni tempo

ditéte.

Uvedené ¢innosti podporuji u déti:

Porozuméni mluvenému i ¢tenému textu.

Schopnost sledovat déj, vyvozovat zavéry a chapat souvislosti.
Rozvoj slovni zasoby, jazykového citu a vyjadfovacich dovednosti.
Zrakovou a sluchovou pamét, analyzu, syntézu a diferenciaci.
Zakladni predétenarské dovednosti potiebné pro vstup do ZS.
Radost z pribéhl, jazyka a spole¢ného sdileni.
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6.4. Profil absolventa LMS

Absolvent LMS je spokojené dité, které v rdmci svych individudlnich mozinosti a potfeb
dosahlo takové Urovné rozvoje, jez mu umoziuje plynuly pfechod do dalSiho stupné
vzdélavani a aktivni zapojeni do spoleénosti.

1. Kompetence k uceni

Dité projevuje pfirozenou zvidavost a zdjem o pozndvani svéta, uci se prostifednictvim
zkusenosti, pozorovani a hry, dokaZe vyuzivat ziskané poznatky v béznych situacich.

2. Kompetence k feseni problému

Dité vnima problémové situace a snazi se hledat feseni, zkousi rlizné postupy a uci se z chyb,
pfimérené reaguje na zmény a nové situace.

3. Kompetence komunikacni

Dité vyjadfuje své myslenky, potfeby a pocity srozumitelné, nasloucha druhym a reaguje na
jejich sdéleni, zapojuje se do dialogu a spoleénych reflexi. Aktivné klade otazky, hleda na né
odpovédi.

4. Kompetence osobnostni a socialni

Dité navazuje a udrzuje vztahy s détmi i dospélymi, spolupracuje, respektuje druhé a pravidla
souZziti, dokaze se domluvit a resit bézné socialni situace. Vnima své emoce, potreby a limity,
dokaze primérené regulovat své chovani, projevuje zdravou sebedlvéru a samostatnost.

5. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité planuje a dokoncuje zapocaté Cinnosti, prebira odpovédnost za své jednani, uplatiuje
ziskané dovednosti v praktickych situacich.

6. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité respektuje zakladni pravidla a normy, chova se ohleduplné k druhym, vnima vyznam
spoluprace, pomoci a spravedlnosti. Ma pozitivni vztah k pfirodé a Zivému svétu, chova se
Setrné k prostredi a prirodnim zdrojim, chape zakladni souvislosti mezi lidskym jednanim a
pfirodou.
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7. Kompetence kulturni

Dité pfrijima kulturni a spolecenskou rozmanitost ve spolecnosti. Aktivné se zapojuje do
tvaréiho procesu. Autenticky reaguje na kulturni zazitek a respektuje pravidla chovani ve
spolecnosti.

8. Kompetence digitalni

Dité dale rozviji své informatické mysleni, praci s algoritmy, s informacemi a jejich ovérovani.
Vyuziva digitalni technologie, seznamuje se s tim, jaké mu nabizi moZnosti a zaroven si je
védomo rizik, ktera jsou s jejich pouzivanim spojena.

Profil absolventa reflektuje specifika LMS. Vzdélavani je zaméfeno na celostni rozvoj ditéte,
jeho wellbeing, samostatnost, vztah k p¥irodé a schopnost fungovani v komunité. LMS vytvaFi
podminky pro rozvoj vsech klicovych kompetenci v pfirozenych vzdélavacich situacich, s
dlirazem na individualizaci a respekt k potfebam ditéte.

Sledovani a evaluace rozvoje kompetenci

Rozvoj zakladnich kompetenci je vLMS realizovdn systematicky, v souladu s
revidovanym RVP PV a specifiky lesniho prostrfedi. Kompetence nejsou rozvijeny
izolované, ale jsou pfirozené provazany s kazdodennim Zivotem déti, ro¢nimi obdobimi
a tematickymi integrovanymi bloky.

Rozvoj zdkladnich kompetenci je sledovan pribézné prostrednictvim pedagogického
pozorovani, reflexi s détmi, analyzy détskych vytvorl a zdaznam( v pedagogické dokumentaci.
Ziskané poznatky jsou vyuzivany k individualizaci vzdélavaci nabidky a k planovani dalSich
vzdélavacich Cinnosti.

7. VZDELAVACIi PROGRAM LMS: INTEGROVANE BLOKY

Témata 7itd v LMS jsou odvozena od pfirozeného kolobéhu roku a st¥idani ro¢nich obdobi,
Ceskych zvyk( a tradic. Déti se pravidelné ptame, co je zajima a ¢im by se chtély ve Skolce
zabyvat. S touto poptavkou pracujeme ddle tak, aby vznikl smysluplny, propojeny projekt pro
celou skupinu, a to bud’ kratkodoby, vicedenni, pfipadné i dlouhodoby.

Zakladnich integrovanych blokd, z nichz vychazime, je 6:

Vitame té v lesni Skolce.
Podzim.

Cas svétel.

Zima.

Jaro.

S T o o

Léto.
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ROCNi PLAN INTEGROVANYCH BLOKU

Ndazev IB Obdobi Hlavni zaméreni Indikatory

Vitdme t& Adaptace, Dité se orientuje v prostfedi LMS, navazuje kontakt s
itame te Y . ‘s o , .
lesni - bezpedi, détmi i dospélymi, respektuje zakladni pravidla,
v lesni zZari . . , . o ,
Kol pravidla, zapojuje se do rannich kruh( a spole¢nych ¢innosti,
Skoice . L s T v
komunita zvlada odlouceni pfimérené svym moznostem.
. . Dité si vSima zmén v pfirodé, pojmenovava je, zapojuje
.. . Promény pfirody, e v .
. rijen—list . se do pozorovani a prace s pfirodninami, spolupracuje
Podzim kolobéh Zivota, . i L ) .
opad pfi skupinovych Cinnostech, chova se ohleduplné k

hodnot
y prostredi.

Dité se zapojuje do ritudld a tradic, vyjadfuje své
Cas Dusicky—Hro Tradice, svétlo, pocity, dokdzZe setrvat v klidovych ¢innostech,
svétel mnice vztahy, zklidnéni projevuje ohleduplnost a pomoc druhym, respektuje
pravidla spole¢nych aktivit.

Dité se pfizpUsobuje zimnim podminkam, dodrzuje
- leden—uUn Zimni pfiroda, zasady bezpecného chovani, spolupracuje pfi hrach a
ima Y . Y. o . - -~
or bezpedi, spoluprace  Cinnostech, vnima potieby druhych, podili se na péci o

pfirodu v zimé.

Dité pozoruje rlst a zmény v ptirodé, klade otazky,
] bfezen—kvé Probouzeni ptirody, experimentuje, zapojuje se do spolec¢nych projektd,
aro o . . Y v s
ten objevovani, rlst projevuje samostatnost a odpovédnost pfi péci o

prostredi.

Dité se aktivné zapojuje do pohybovych a venkovnich
Lét kvéten—cer Pohyb, voda, ¢innosti, prizplsobuje chovani pocasi, spolupracuje pfi
éto
ven samostatnost, radost hrach, dokoncuje zapocaté ¢innosti, chova se

ohleduplné k pfirodé a druhym.

Integrované bloky tvofi provdzany celek, ktery respektuje pfirozeny rytmus roku,
potfeby déti a specifika LMS. Naplfiovani oéekavanych vystupd RVP PV je sledovéno
prabéiné v ramci vSech blokl prostrednictvim jednotnych indikatord, které umoznuji
individualizaci vzdélavani a podporu kazdého ditéte v jeho rozvoji.
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7. 1 VITAME TE V LMS

Integrovany blok je zaméFen na postupnou adaptaci déti na prostfedi LMS, vytvareni pocitu
jistoty, bezpedi a davéry. V prabéhu bloku jsou déti cilené seznamovany s dennim rezimem,
organizaci vzdélavani, pravidly souziti a zdsadami bezpecného chovani v pfirodnim prostiedi.
Prostfednictvim tematickych celkll kamaradi a lesni (zvifeci) strazci jsou podporovany socialni
vztahy, odpovédnost za vlastni chovani a rozvoj pozitivniho vztahu k ptirodé.

Vzdélavaci cile

Podporovat adaptaci ditéte na nové prostredi a kolektiv.

Vytvaret podminky pro rozvoj socidlnich vztah( a spolupraci.

Rozvijet samostatnost a sebeobsluzné dovednosti.

Upevinovat zdsady bezpecného chovani a ochrany zdravi.

Rozvijet smyslové vnimani a pohybové dovednosti v ptirodnim prostredi.

Podporovat pozitivni vztah k ptirodé a odpovédné chovani k okoli.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni
Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméreno na rozvoj pohybovych dovednosti v pfirozeném terénu, osvojovani
hygienickych navyk( a bezpeéného chovani.

Ocekavané vysledky uceni: dité zvlada zakladni pohybové dovednosti a koordinaci pohyb( v
rdzném prostredi, uplatiiuje hygienické a sebeobsluzné navyky v béznych situacich, chova se
bezpecné v pfirodé i pfi pohybu ve skupiné a respektuje domluvena pravidla.

Dité a jeho psychika

Déti jsou vedeny k vyjadiovani vlastnich prozitkd, rozvoji pozornosti, paméti a schopnosti ucit
se prostfednictvim zkuSenosti.

Ocekdvané vysledky uceni: dité se vyjadfuje srozumitelné a prfimérené véku, dokaze se
sousttedit na Cinnost a dokondit ji, vyuziva ziskané zkusenosti v novych situacich a propojuje
je s predchozimi poznatky.

Dité, ten druhy a spolecnost

Vzdélavani sméfuje k rozvoji spoluprace, respektu a ohleduplnosti ve skupiné déti. Déti se
seznamuiji s pravidly souziti, ritudly a hodnotami podporujicimi soudrznost skupiny.

Ocekdvané vysledky uceni: dité navazuje a udrZzuje kontakt s vrstevniky i dospélymi,
spolupracuje, stfida se, sdili a respektuje potfeby druhych, reaguje primérené na béiné
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socialni situace, orientuje se v zdkladnich pravidlech spoleéného souZiti, zapojuje se do
spole¢nych cinnosti, rituall a slavnosti, vnima svou roli ve skupiné a pfispiva k jejimu
fungovani.

Dité a svét

Vzdélavani podporuje poznavani pfirodniho prostfedi a rozvoj environmentalné odpovédného
chovani.

Ocekavané vysledky uceni: dité se orientuje v blizkém pfirodnim prostfedi a vnima jeho
promény, rozliSuje rozmanitost prirody a chovd se k ni ohleduplné, uplatiuje zasady
bezpecného a odpovédného pobytu v pfirodé.

Klicové kompetence
1. Kompetence k uceni

Dité projevuje zdjem o nové prostredi, situace a podnéty, uéi se prostfednictvim pfimé
zkuSenosti, pozorovani a prozitku. Postupné si vytvafi zakladni strategie uceni, dokaze
vyuzivat ziskané zkuSenosti v béZznych situacich a pfijima nové vyzvy spojené s adaptaci na

LMmS.

2. Kompetence k feSeni problému

vs v v

Dité se uci resit jednoduché problémové situace vyplyvajici z pobytu v pfirodnim prostredi a
ze souziti ve skupiné. Hledd primérena reSeni, zkousi rlzné postupy, pfijimd pomoc
dospélého i vrstevnikl a postupné ziskava jistotu v rozhodovani.

3. Kompetence komunikacni

Dité se vyjadfuje srozumitelné pfimérené svému véku, sdéluje své potreby, pocity a prozitky,
naslouchd druhym a reaguje na né. UCi se respektovat zakladni pravidla komunikace v
komunitnim kruhu i v béZnych situacich dne.

4. Kompetence osobnostni a socialni

Dité navazuje vztahy s vrstevniky i dospélymi, spolupracuje ve skupiné, uci se sdilet, stfidat se
a respektovat druhé. Postupné se orientuje v pravidlech souziti a vnima svou roli v kolektivu.
Rozviji sebedlvéru, samostatnost a schopnost regulovat své chovani. U¢i se zvladat nové
situace spojené s adaptaci, uvédomuje si své potfeby a moznosti, pfijima odpovédnost za své
jednani a postupné posiluje své sebepojeti.
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5. Kompetence kulturni

Dité se seznamuje s kulturnimi projevy, tradicemi a ritudly skupiny. Vnima estetické podnéty,
vyjadruje se tvofrivé a podili se na spole¢nych kulturnich aktivitach.

6. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité se uci respektovat pravidla spolecného souzZiti v nové skupiné, chape vyznam spoluprace
a ohleduplnosti. Vytvari si vztah k pfirodé, vnima jeji hodnotu a uéi se chovat odpovédné k
Zivému i nezivému prostredi.

7. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité nachdzi sebevédomi a prichazi s vlastnimi napady, planuje je a realizuje. Ui se
spolupracovat pfi spolecnych projektech, vyuzivat dostupné materialy a nastroje a zapojovat
se do pracovnich ¢innosti spojenych s chodem LMS.

Vzdéldvaci strategie a formy prace

Komunitni kruh, fizeny rozhovor.
Prozitkové uceni v pfirozeném prostredi.
Pohybové, rytmické a kooperativni hry.
Vytvarné a pracovni ¢innosti.
Dramatizace a prace s pribéhem.

Ritudly a pravidla podporujici orientaci ditéte.

Nasim zamérem vtomto integrovaném bloku je pribéziné sledovani adaptace déti, jejich
zapojeni do kolektivu, seznamovani s prostfedim LMS a vybudovéni pocitu bezpeéni,
respektovani pravidel, rozvoje samostatnosti a pohybovych dovednosti. Poznatky jsou
vyuzivany k planovani dalSich vzdélavacich aktivit a individualni podpore déti.

7.2 INTEGROVANY BLOK PODZIM

Integrovany blok je zaméfen na pozndvani podzimnich promén v pfirodé, porozumeéni
zédkladnim pfirodnim cyklim a jejich propojeni s lidskym Zivotem, tradicemi a hodnotami.
Prostfednictvim tematickych celk(l kouzlo a promény podzimu, sv. Martin, uspdvdni broucki a
pfiprava na zimni obdobi jsou déti vedeny k pozorovani zmén v prirodnim prostredi, k rozvoji
citlivosti, empatie, spoluprace a odpovédného chovani. Vzdélavani probiha prevainé formou
prozitkového uéeni v pfirozeném prostredi, s dirazem na komunitni Zivot LMS.
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Vzdélavaci cile

e Rozvijet schopnost ditéte vnimat a pojmenovavat zmény v pfirodé.

e Podporovat porozuméni prirozenym cykllim Zivota (rdst, proména, zanik, obnova).
e Upevnovat socialni a mordlni hodnoty (sdileni, pomoc, ohleduplnost, respekt).

® Rozvijet komunika¢ni dovednosti a schopnost reflexe prozitk(.

® Podporovat samostatnost, spolupraci a odpovédnost za vlastni chovani.

e Rozvijet pohybové, smyslové a tvofivé dovednosti v pfirodnim i méstském prostredi.

e Vést déti k zaklad(im environmentdlné odpovédného chovani.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni:
Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméreno na rozvoj hrubé i jemné motoriky, orientaci v terénu, bezpecny pohyb
a upevinovani hygienickych navyk.

Ocekavané vysledky uceni: dité zvlada zakladni pohybové dovednosti v pfirodnim i méstském
prostfedi a koordinuje své pohyby, uplatiiuje zasady bezpecného chovani pfi pobytu venku i
pfi presunech, rozviji jemnou motoriku pfi tvofivych cinnostech, pfizplisobuje své jednani
aktualnim podminkam prostredi.

Dité a jeho psychika

Déti rozvijeji schopnost vnimat, porovnavat a tfidit informace, vyjadfovat emoce a porozumét
symbolickym vyznamm pfibéh( a tradic.

Ocekavané vysledky uceni: dité se soustfedi na ¢innost a dokoncuje ji, vyjadfuje své prozitky
verbalné, vytvarné ¢i pohybem, rozliSuje zakladni emoce a reaguje na né primérené situaci,
propojuje nové poznatky s vlastni zkuSenosti.

Dité, ten druhy a spolecnost

Vzdélavani podporuje rozvoj empatie, spoluprace a respektu k druhym. Déti jsou
seznamovany s kulturnimi tradicemi, ritudly a hodnotami, které podporuji soudrZnost
spoledenstvi.

Ocekavané vysledky uceni: dité navazuje a udriuje kontakt s vrstevniky i dospélymi,
spolupracuje pfi skupinovych Cinnostech, stfida se a respektuje potreby ostatnich, reaguje
pfiméfené na bézné socialni situace, orientuje se v zakladnich pravidlech spole¢ného souziti,
zapojuje se do spole¢nych ritudld a slavnosti, vnima tradice jako soucast kulturniho a
komunitniho Zivota a chape svou roli ve skupiné.
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Dité a svét
Vzdélavani sméruje k porozuméni vztahim mezi ¢lovékem a pfirodou.

Ocekdvané vysledky uceni: dité vnimd zmény v pfirodnim prostfedi v pribéhu rocnich
obdobi, chape zakladni souvislosti prirodnich déjli, chova se ohleduplné k pfirodé a Zivym
organismUm, uplatiuje zasady bezpecného a odpovédného pobytu v pfirodeé.

Klicové kompetence
1. Kompetence k uéeni

Dité pozoruje, zkouma a vyvozuje jednoduché zavéry. UC¢i se prostfednictvim primé
zkuSenosti a prozitku, propojuje nové poznatky s vlastni zkuSenosti a rozviji strategie uceni.

2. Kompetence komunikacni

Dité vyjadfuje své myslenky, otdzky a prozitky, nasloucha druhym a zapojuje se do dialogu.
Uci se sdilet své pozorovani prirodnich jev( a tradic.

3. Kompetence osobnostni a socidlni

Dité spolupracuje ve skupiné, podili se na spolecnych ¢innostech a udi se ohleduplnosti.
Rozviji empatii, respekt k potfebam druhych a schopnost pomahat slabsim ¢i mladsim détem.
Posiluje sebedlvéru a schopnost zvladat nové situace.

4. Kompetence k feseni problému

Dité hleda reseni pfi hrach, tvofivych a pohybovych cCinnostech, zkousi rizné postupy a
vyhodnocuje jejich ucéinnost. U&i se spolupracovat pfi feseni problém a pfijimat pomoc.

5. Kompetence kulturni

Dité se seznamuje s tradicemi a ritualy podzimu, vnima estetické podnéty a tvorivé se
vyjadfuje. Chape vyznam kulturnich udalosti pro komunitu.

6. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité se aktivné zapojuje do tvofivych, pracovnich a pohybovych cinnosti. U¢i se planovat,
dokoncéovat Ukoly a nést odpovédnost za vysledek. Podili se na uklidu, pfipravé prostredi a
praktickych ¢innostech LMS.
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7. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité se seznamuje s hodnotami, tradicemi a pravidly souZiti. U¢i se respektovat domluvena
pravidla pfi vypravach a spolec¢nych aktivitach, podili se na rozhodovani pfiméreném véku a
rozviji povédomi o hodnotach, jako jsou pomoc, sdileni a ohleduplnost. Vytvafi si vztah k
prirodé, vnima jeji promény a uci se chovat ohleduplné k prostiedi. Seznamuje se se zasadami
Setrného zachazeni s pfirodnimi zdroji a péce o misto, kde se pohybuje.

8. Kompetence digitalni

Dité rozviji zaklady digitdlni gramotnosti prostfednictvim Cinnosti, které podporuji logické a
algoritmické mysleni bez pouziti digitadlnich technologii. U¢i se vSimat si vzord a zmén v
pfirodé, fadit je do posloupnosti a chapat jejich cyklicnost (napf. padani listli, promény
stromu, pfiprava zvifat na zimu). Pracuje s jednoduchymi symboly, znackami a postupy krok
za krokem, které mu pomahaji orientovat se v prostoru i v informacich.

Dité tfidi a porovnava pfirodniny podle znak(, vytvari sekvence a jednoduché ,algoritmy”
(napft. postup pfi stavbé domecku pro broucka). Pozoruje zmény v pfirodé a podili se na jejich
dokumentaci prostiednictvim sbéru, popisu Ci vizualniho zaznamenani. Uéi se, Ze informace
Ize usporadat, sdilet a interpretovat a Ze chyby jsou pfirozenou soucasti u€eni a hledani
feseni.

Vzdélavaci strategie a formy prace

Vytvarné, pracovni a hudebné-pohybové Cinnosti.

Smyslové a kooperativni hry.

Ritualy a symbolické Cinnosti (uspavani brouckd, svicny, lampiony).
ProZitkové uceni v pfirodnim prostredi.

Dramatizace, prace s pfibéhem, pohadkou a legendou.

Komunitni kruh, fizeny rozhovor.

Privodci sleduji miru zapojeni déti do Cinnosti, jejich schopnost spoluprace, porozumeéni
tematickému obsahu, respektovani pravidel a rozvoj samostatnosti. Zjisténi jsou pribézné
reflektovana a vyuzivdna k planovani dalSich vzdélavacich aktivit a individualni podpory déti.

7.3 INTEGROVANY BLOK CAS SVETEL

Integrovany blok Cas svétel navazuje na podzimni obdobi a je zaméFen na proZivani ¢asu
zklidnéni, ocekavani a mezilidské blizkosti. Déti jsou seznamovany s vybranymi kulturnimi a
lidovymi tradicemi (Dusicky, sv. Mikulas, advent, Vanoce), jejich symbolikou a hodnotovym
presahem. V propojeni s pfirodnim cyklem zimniho obdobi jsou rozvijeny emocni, socialni a
moralni kompetence, schopnost reflexe, empatie a spoluprace. Blok podporuje vnimani
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svétla, tepla a bezpedi v kontrastu s kratSimi dny a zimnim chladem. Cilem je provést déti
obdobim ztiSeni a ocekavani s dlirazem na prozitek v ptirodé a upeviiovani mezilidskych
vztaha.

Vzdélavaci cile

Podporovat citovou stabilitu a pocit bezpedi ditéte.

Rozvijet schopnost vnimat, pojmenovavat a sdilet emoce.

Seznamovat déti s tradicemi a jejich vyznamem.

Podporovat prosocialni chovani, empatii a ohleduplnost.

Rozvijet schopnost reflexe, kladeni otdzek a hledani souvislosti.

Upevinovat zasady bezpecného chovani (ohen, svicka, pobyt venku v zimé).
Podporovat tvofivost, jemnou motoriku a smyslové vnimani.

Rozvijet vnimani pfirodnich zmén a péci o Zivé organismy v zimé.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméreno na bezpecny pohyb v zimnim prostfedi, rozvoj jemné motoriky a
upevnovani bezpecnostnich navykl pti praci s ohném a svétlem.

Ocekavané vysledky uceni: dité uplatfiuje zasady bezpeéného chovani pfi praci se svickou a
ohném, zvladd jemnou motoriku pfi tvofivych ¢innostech (slané tésto, prirodniny, drobné
nastroje), pfizpisobuje své jednani zimnim podminkam a reaguje na zmény pocasi, orientuje
se v prostoru a pohybuje se bezpecné v prirodnim prostredi.

Dité a jeho psychika

Vzdélavani podporuje rozvoj emocéniho uvédoméni, schopnosti sdilet prozitky a porozumét
hodnotovym tématam.

Ocekavané vysledky uceni: dité vyjadiuje své pocity a prozitky verbalné i neverbdlné, rozlisuje
zakladni hodnoty (dobro/zlo, pravda/lez, pomoc/sobeckost), soustredi se na ¢innost a
dokoncuje ji, dokazZe setrvat v klidové aktivité a reflektovat své prozitky.

Dité, ten druhy a spolecnost
Vzdélavani podporuje empatii, spolupraci, respekt a porozumeéni kulturnim tradicim.

Ocekavané vysledky uceni: dité spolupracuje a respektuje druhé, vnima potreby ostatnich a
uplatriuje ohleduplné chovani, orientuje se v zakladnich spolecenskych pravidlech, zapojuje
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se do rituald a tradic (adventni vénec, koledy, prlivody) a chape jejich vyznam, vnima svou roli
ve skupiné a pfispiva k jejimu fungovani.

Dité a svét

Vzdélavani sméruje k porozuméni zimnim pfirodnim jevim a vztahim mezi ¢clovékem a
prirodou.

Ocekavané vysledky uceni: dité vnimda zmény v pfirodé v zimnim obdobi (svétlo, teplota,
pocasi), chape jednoduché souvislosti mezi prirodou a lidskym Zivotem, chova se ohleduplné
k prostredi a Zivym organism(m, pecuje o pfirodu v zimé (krmitka, zimni ukryty) a uplatnuje
zdsady odpovédného pobytu v pfirodé.

Klicové kompetence

1. Kompetence k uceni

Dité se pta, hleda souvislosti a uéi se z prozitku. Pozoruje zmény v zimni pfirodé, propojuje je
s tradicemi a rozviji schopnost reflektovat vlastni zkusenost.

2. Kompetence komunikacni

Dité sdili své myslenky, otazky a prozitky, nasloucha druhym a zapojuje se do dialogu. Uci se
vyjadfovat emoce a popisovat symboly a tradice zimniho obdobi.

3. Kompetence osobnostni a socidlni

Dité spolupracuje, respektuje druhé a reflektuje své jedndni. Rozviji empatii, ohleduplnost a
schopnost pomahat mladsim ¢i slabsim. Posiluje sebed(véru a zvladani novych situaci.

4. Kompetence k feseni problému

Dité hleda reseni pfi hrach, tvofivych a pohybovych Cinnostech, zkousi rizné postupy a
vyhodnocuje jejich uéinnost. U&i se spolupracovat pfi feseni problém a pfijimat pomoc.

5. Kompetence kulturni

Dité se seznamuje s tradicemi a symboly zimniho obdobi, vnima estetické podnéty a tvorivé
se vyjadruje. Chape vyznam kulturnich udalosti pro komunitu.
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6. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité se aktivné zapojuje do tvofivych, pracovnich a praktickych ¢innosti. Ui se planovat,
dokoncovat ukoly a nést odpovédnost za vysledek. Podili se na pripravé prostiedi, uklidu a
spolecnych projektech.

7. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité se seznamuje s hodnotami, tradicemi a pravidly souzZiti. U¢i se respektovat domluvend
pravidla pfi vypravach a spole¢nych aktivitach, podili se na rozhodovani pfiméreném véku a
rozviji povédomi o hodnotach, jako jsou pomoc, sdileni a ohleduplnost. Vnima promény zimni
prirody a uci se chovat ohleduplné k prostredi.

8. Kompetence digitalni

Vsima si vzor(i a zmén v ptirodé, fadi je do posloupnosti a chdpe jejich cykli¢nost (napf.
ubyvani svétla, promény zimni krajiny). Pracuje se symboly, znackami a postupy krok za
krokem. Tfidi a porovnava pfirodniny, vytvari sekvence a jednoduché ,algoritmy“ (napf.
postup pti vyrobé svicnu). Pozoruje zmény v prirodé a podili se na jejich dokumentaci
prostirednictvim sbéru, popisu ¢i vizualniho zaznamenani.

Vzdélavaci strategie a formy prace

prace s pfibéhem, pohadkou a dramatizaci,
ritudly a symbolické ¢innosti,

prozitkové uceni v ptirodé,

vytvarné, pracovni a smyslové aktivity,
cilena diskuze a kladeni otevienych otazek,

komunitni kruh.

Pravodci prubéziné sleduji zapojeni déti do cinnosti, jejich emocni prozivani, schopnost
spoluprace, respektovani pravidel a rozvoj hodnotového uvazovani. ZjiSténi jsou vyuzivana k
individualizaci vzdélavani a k planovani dalsich vzdélavacich blok.

V rdmci integrovaného bloku Cas svétel LMS cilené podporuje rozvoj socidlnich,
emociondlnich a moralnich kompetenci déti prostfednictvim tematicky propojenych
vzdélavacich ¢innosti.

Pravodci vytvareji podnétné a bezpecné prostredi, které umoznuje détem porozumét
kulturnim tradicim, sdilet své prozitky a rozvijet prosocialni chovani. Naplfovani
ocekdvanych vystupll RVP PV je sledovano v béinych vzdélavacich situacich, pfi
ritudlech, tvofivych C¢innostech i spontanni hre.
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Ziskané poznatky jsou vyuzZivany k planovani dalsi vzdéldvaci nabidky a k podpore
individualniho rozvoje kazdého ditéte v souladu s jeho potfebami a moZnostmi.

7.4 INTEGROVANY BLOK: ZIMA

Integrovany blok Zima je zaméren na poznavani promén prirody v zimnim obdobi, bezpecné a
odpovédné chovani ve venkovnim prostiedi, pfijeti rytmu zimnich dnl a proZivani hodnot
jako pomoc druhym, sdileni, blizkost a spole¢né prozitky. Déti pozoruji zimni krajinu, uci se
bezpecné manipulaci s ohném, svickami a chladnymi prvky prostfedi a rozvijeji porozuméni
tomu, jak zimni podminky ovliviiuji Zivot lidi i zvifat. Blok propojuje kulturni tradice (napf.
masopust) s prirodnimi cykly a podporuje environmentalni, socidlni i emocni kompetence
déti.

Vzdélavaci cile

Vnimat a reflektovat zimni prvky prirody, svétlo a tmu.

Rozvijet bezpecné chovani ve venkovnim prostfedi v zimnich podminkach.
Podporovat prosocidlni chovani (pomoc druhym, sdileni).

Rozvijet citové a socidlni kompetence v ramci kolektivu.

Podporovat smyslové, pohybové a tvorivé dovednosti.

Seznamovat déti s kulturnimi tradicemi zimniho obdobi a jejich hodnotovym
obsahem.
® Rozvijet pozorovani, komunikaci a vyjadfovani vlastnich prozitkd.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméreno na bezpecny pohyb v zimnim prostredi, rozvoj hrubé i jemné
motoriky a upeviiovani bezpecnostnich navyku pfi praci s ohném a svétlem.

Ocekavané vysledky uceni: dité uplatiuje zasady bezpecného chovani na snéhu, pfi nizkych
teplotach a pfi praci s ohném a svickami, rozviji hrubou i jemnou motoriku v zimnim prostredi
(snih, led, pfirodniny), pfizplsobuje své jednani aktualnim podminkdm a reaguje na zmény
pocasi, orientuje se v prostoru a pohybuje se bezpec¢né v prirodnim terénu.

Dité a jeho psychika

Vzdélavani podporuje vyjadfovani emoci, sdileni prozitkd a porozuméni zimnim tématim
prostiednictvim pribéh(, dramatizace a tvofivych ¢innosti.

53



Ocekavané vysledky uceni: dité vyjadfuje své pocity a zazitky slovné i neverbalné, soustredi se
na cinnosti a dokoncuje je, reflektuje rozdily mezi rGznymi proménami pocasi a casu,
propojuje vlastni zkusenosti s pozorovanim zimni ptirody.

Dité, ten druhy a spolecnost

Vzdélavani podporuje spolupraci, ohleduplnost, sdileni a porozuméni kulturnim tradicim
zimniho obdobi.

Ocekavané vysledky uceni: dité spolupracuje a respektuje druhé, projevuje ohleduplnost a
podporu kamaraddm, zapojuje se do spolecnych cinnosti a tradic (napf. masopustni privod,
zpév, spolecné tvoreni), chape vyznam sdilenych ritual( a spolecnych prozitk(, rozviji pocit
soundlezitosti se skupinou a vnima svou roli v komunité.

Dité a svét

Vzdélavani podporuje porozuméni zimnim pfirodnim jevim a vztahUm mezi ¢lovékem a
pfirodou.

Ocekavané vysledky uceni: dité vnima zmény pfirodniho prostiedi v zimé (svétlo, teplota,
snih, led), chape souvislosti mezi prirodou a lidskym Zivotem, projevuje ohleduplnost k Zivym
organism(m, pecuje o pfirodu v zimé (napfr. krmeni ptdk(, ochrana zimnich ukryt().

Klicové kompetence

1. Kompetence k uéeni

Dité sleduje promény prostifedi, hledd souvislosti a uc¢i se z prozitku. Pozoruje zimni jevy,
propojuje je s tradicemi a rozviji schopnost reflektovat vlastni zkusenost.

2. Kompetence komunikativni

Dité sdili své prozitky, popisuje zimni jevy a nasloucha druhym. U¢&i se vyjadfovat své pocity a
reagovat na sdilené zkuSenosti ostatnich.

3. Kompetence osobnostni a socidlni

Dité spolupracuje, sdili a pomahda. Rozviji empatii, ohleduplnost a schopnost podporovat
druhé. Posiluje sebed(ivéru a zvladani novych situaci v zimnim prostredi.

54



4. Kompetence k feseni problémua

Dité hleda reSeni pti pohybovych, tvofivych a praktickych ¢innostech v zimé, zkousi rlizné
postupy a vyhodnocuje jejich ucinnost. UCi se spolupracovat pfi feSeni probléma a prijimat
pomoc.

5. Kompetence kulturni

Dité se seznamuje s tradicemi zimniho obdobi, vnima estetické podnéty a tvofivé se
vyjadfuje. Chdpe vyznam kulturnich uddlosti (napf. masopust) pro komunitu.

6. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité se aktivné zapojuje do tvofivych, pracovnich a praktickych cinnosti. U¢i se planovat,
dokoncovat ukoly a nést odpovédnost za vysledek. Podili se na pripravé prostiredi, uklidu a
spolec¢nych projektech.

7. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité se seznamuje s hodnotami, tradicemi a pravidly souziti. UCi se respektovat domluvena
pravidla pfi vypravach a spolec¢nych aktivitach, podili se na rozhodovani pfiméreném véku a
rozviji povédomi o hodnotach, jako jsou pomoc, sdileni a ohleduplnost. Vnima promény zimni
pfirody a uci se chovat ohleduplné k prostredi.

8. Kompetence digitalni

Dité rozviji zaklady digitdlni gramotnosti prostfednictvim Cinnosti, které podporuji logické a
algoritmické mysleni bez pouziti digitalnich technologii. VSima si vzord a zmén v zimni
pfirodé, radi je do posloupnosti a chape jejich cykli¢cnost (napf. délka dne, promény snéhu a
ledu). Pracuje se symboly, znackami a postupy krok za krokem.

Vzdélavaci strategie a formy prace

prozitkové venkovni uceni (pozorovani snéhu, ledu, svétla),

tvorivé ¢innosti (svice, odlitky stop, vytvarné prace se zimnimi motivy),
pobyt u ohné za dodrzovani bezpecnostnich pravidel,

komunitni kruhy a sdileni pocitQ,

kulturni tradice (masopustni privod, spole¢né zpivani),

smyslové hry a dramatizace.
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Pedagogové sleduji schopnost déti reflektovat své prozitky, Uroven spoluprace a komunikace
ve skupiné, bezpecné chovani v zimnim prostfedi, dovednosti v pohybovych a tvofivych
aktivitdch a porozuméni tradicim a jejich symbolice. ZjiSténi se vyuzivaji k individualizaci
podpory a planovani dalsi pedagogické nabidky.

7.5 INTEGROVANY BLOK JARO

Integrovany blok Jaro je zaméren na pozorovani probouzeni pfirody, porozuméni pfirodnim
cykllim a obnové Zivota. Déti prostfednictvim primé zkusenosti sleduji zmény v pfirodnim
prostiedi, seznamuji se s procesy kliceni, rastu, kveteni a ndvratu Zivota a vnimaji jejich
souvislosti s lidskym Zivotem. Vzdélavani probiha prevazné prozitkovou formou v pfirodnim
prostfedi, s dirazem na komunitni Zivot, spolupraci, badatelské aktivity a rozvoj
odpovédného vztahu k prirodé i k sobé navzajem.

Vzdélavaci cile

® Rozvijet schopnost ditéte pozorovat a zkoumat zmény v jarni pfirodé.

e Podporovat zvidavost, radost z objevovani a u€eni z pfimé zkuSenosti.

e Prohlubovat porozuméni zakladnim prirodnim cykldm (kliceni, rlst, kveteni, navrat
Zivota).

® Posilovat samostatnost, spolupraci a odpovédnost za vlastni jednani.

e Rozvijet pohybové, smyslové a tvofivé dovednosti v pfirodnim prostredi.

e Vést déti k ohleduplnému a environmentdlné odpovédnému chovani.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméfeno na rozvoj pohybovych dovednosti, obratnosti a koordinace pfi
pohybu v jarnim terénu.

Ocekavané vysledky uceni: dité zvlada zakladni pohybové dovednosti v pfirodnim prostredi,
prizplsobuje svlij pohyb aktualnim podminkam (vihka pada, kluzky terén, prekazky),
uplatiiuje zasady bezpecného chovani pfi pobytu venku, rozviji jemnou motoriku pfti tvofivych
¢innostech s prirodnimi materialy.

Dité a jeho psychika

Déti rozvijeji pozornost, pamét, zvidavost a schopnost ucit se prostfednictvim pozorovani a
badatelskych ¢innosti.
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Ocekavané vysledky uceni: dité se soustfedi na ¢innost a dokoncuje ji, klade otazky a hleda
odpovédi, vyjadfuje své prozitky a pozorovani, vyuziva ziskané zkuSenosti v novych situacich a
propojuje je s pfedchozimi poznatky.

Dité, ten druhy a spolecnost

Vzdélavani podporuje rozvoj spoluprace, empatie a vzajemné pomoci. Déti se seznamuiji s
jarnimi tradicemi, ritudly a hodnotami spojenymi s obnovou a novym zacatkem.

Ocekavané vysledky uceni: dité spolupracuje s ostatnimi a respektuje jejich potreby, zapojuje
se do spole¢nych Cinnosti, dokaze resit bézné socidlni situace, projevuje ohleduplnost a
podporu druhym, dité se zapojuje do spolecnych rituall a slavnosti, vnima svou roli ve
skupiné a pfrispiva k jejimu fungovani, respektuje pravidla souziti a podili se na spolecném
Zivoté komunity.

Dité a svét

Vzdélavani sméruje k poznavani pfirody na jare a k porozuméni vztahim mezi ¢clovékem a
pfirodnim prostiedim.

Ocekavané vysledky uceni: dité pozoruje zmény v prirodé (kli¢eni, rlst, navrat Zivocicht),
chape zakladni souvislosti pfirodnich déjd, chova se ohleduplné k Zivym organismlim a
prostredi, uplatiiuje zasady odpovédného pobytu v pfirodé.

Klicové kompetence

1. Kompetence k uéeni

Dité se udi prostrednictvim pozorovani, zkoumani a badatelskych aktivit. VSima si zmén v
prirodé, porovnava je a vyvozuje jednoduché zavery.

2. Kompetence k feseni problémua

Dité hleda reseni praktickych situaci v pfirodé, zkousi rlizné postupy a pfizplsobuje své
jedndni aktualnim podminkam.

3. Kompetence komunikativni

Dité vyjadruje své zazitky, otazky a myslenky, sdili pozorovani v komunitnim kruhu a zapojuje
se do dialogu.
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4. Kompetence osobnostni a socialni

Dité spolupracuje ve skupiné, pomdaha ostatnim a respektuje potieby druhych pfi spolecnych
¢innostech. Rozviji empatii, ohleduplnost a schopnost tesit socidlni situace.

5. Kompetence kulturni

Dité se seznamuje s jarnimi tradicemi a symboly, vnima estetické podnéty a tvorive se
vyjadfuje. Chdpe vyznam spolecnych ritudld pro komunitu.

6. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité se aktivné zapojuje do pracovnich, tvofivych a pohybovych ¢innosti. U¢i se planovat,
dokoncovat ukoly a nést odpovédnost za vysledek.

7. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité se uci respektovat pravidla skupiny, vnima hodnoty spoluprace, ohleduplnosti a
odpovédnosti. Rozviji vztah k pfirodé a chape potfebu jeji ochrany.

8. Kompetence digitalni

Pozoruje jarni zmény v pfirodé, radi je do posloupnosti (napf. kliceni — rist — kveteni), tridi
prirodniny podle znak( a vytvari jednoduché sekvence ¢i postupy krok za krokem. Pracuje se
symboly, znackami a schématy, které mu pomahaji orientovat se v informacich a porozumét
prirodnim cykldm. VyuzZiva digitalni technologie pro zaznamenani ristu/zmén (fotoaparat)
nebo vyhledavani informaci (aplikace pro rozpozndvani rostlin).

Vzdéldvaci strategie a formy prace

prozitkové a badatelské uceni v ptirodé,
smyslové a pohybové hry,

tvofivé ¢innosti s pfirodnimi materialy,
komunitni kruh, fizeny rozhovor a reflexe,

prace s pfibéhem, jarnimi tradicemi a symboly.

Pedagogové sleduji schopnost déti reflektovat své prozitky, Uroven spoluprace a komunikace
ve skupiné, bezpecné chovani v jarnim prostredi, dovednosti v pohybovych a tvofivych
aktivitdch a porozumeéni prirodnim cyklim. Zjisténi se vyuZzivaji k individualizaci podpory a
planovani dalsi pedagogické nabidky.
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7. 6 INTEGROVANY BLOK LETO

Integrovany blok Léto je zaméfen na pozndvani pfirody v letnim obdobi, intenzivni pobyt
venku, rozvoj télesnych dovednosti a environmentdlni odpovédnosti. Déti pozoruji zmény
denniho svétla, teploty, vodnich prvk( (rosa, dést, louze), rast rostlin i projevy Zivocichu. Blok
podporuje samostatnost, spoluprdci a bezpecné chovani ve venkovnim prostredi a rozviji
pohybové, smyslové i badatelské uceni formou her, vyprav a praktickych cinnosti.
Prostfednictvim spole¢nych akci a komunitnich ritudld déti sdileji zkuSenosti a rozvijeji
komunikaci a ohleduplnou spolupraci.

Vzdélavaci cile

Aktivné pozorovat pfirodni jevy a jejich promény v letnim obdobi.
Rozvijet motorické, smyslové a kognitivni dovednosti.

Vést déti k bezpecnému a ohleduplnému chovani venku i ve skupiné.
Podporovat socialni interakce, spolupraci a komunikaci.

Posilovat zdravy vztah k pfirodé a environmentalni povédomi.

Rozvijet tvorfivost a fantazii v otevieném prostredi.

Reflektovat proZitky a sdilet zkuSenosti.

Vzdélavaci oblasti a ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

Vzdélavani je zaméfeno na rozvoj pohybovych dovednosti, obratnosti a koordinace pfi
pohybu v letnim terénu.

Ocekavané vysledky uceni: dité uplatiuje zasady bezpecného chovani pfi pobytu venku,
rozviji hrubou i jemnou motoriku v rGznych pfirodnich situacich (louka, les, voda, nerovny
terén), prizplsobuje své chovani aktualnim klimatickym podminkam (teplo, slunce, dést),
bezpecné se pohybuje v pfirodnim prostrfedi a vyuZiva své pohybové dovednosti pfi hrach a
vypravach.

Dité a jeho psychika

Vzdélavani podporuje vyjadiovani prozitk(l, rozvoj pozornosti, zvidavosti a schopnosti ucdit se
prostrednictvim pozorovani a experimentovani.

Ocekavané vysledky uceni: dité vyjadiuje své prozitky, myslenky a otazky, soustifedi se na
¢innosti a dokoncuje je, planuje, fesi problémy a tvofi jednoduché zavéry, vyuziva ziskané
zkusenosti v novych situacich a propojuje je s pfedchozimi poznatky.
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Dité, ten druhy a spolecnost

Vzdélavani podporuje spolupraci, ohleduplnost, sdileni a komunikaci ve skupiné. Ddle
sméruje k porozuméni pravidldm spolec¢ného souziti, komunitnim ritudldm a spole¢nym
aktivitam.

Ocekavané vysledky uceni: dité spolupracuje v tymu a respektuje druhé, pomaha ostatnim a
sdili material i ndpady, zapojuje se do spoleénych her, vyprav a &innosti, komunikuje s
vrstevniky i dospélymi a reaguje pfimérené na socidlni situace. dité se orientuje v pravidlech
spole¢nych cinnosti, Ucastni se komunitnich aktivit a ritual(, rozviji pocit soundleZitosti a
spoluodpovédnosti, projevuje pozitivni vztah ke skupiné i prostiedi.

Dité a svét

Vzdélavani podporuje pozndvani pfirodnich jevl v |été a rozvoj environmentdlné
odpovédného chovani.

Ocekavané vysledky uceni: dité pozoruje pfirodni déje a jejich souvislosti (svétlo, teplo, voda,
rast rostlin, aktivita Zivocichu), chova se ohleduplné k Zivym organismam, rozviji povédomi o
vlivu pocasi a roc¢nich obdobi na pfirodu i lidské aktivity, uplatiiuje zdsady odpovédného
pobytu v pfirodé.

Klicové kompetence

1. Kompetence k uéeni

Dité aktivné pozoruje prirodni jevy typické pro letni obdobi (svétlo, teplo, voda, rist rostlin),
klade otazky, zkoumd a vyvozuje jednoduché zavéry. Propojuje nové poznatky s vlastni
zkuSenosti pfi hrach, vypravach a praktickych ¢innostech.

2. Kompetence k feseni problému

Dité planuje a resi praktické situace v otevieném prostredi (stavby z ptirodnin, experimenty s
vodou, organizace her). Zkousi rlizné postupy, pfizplsobuje se podminkam a hleda funkéni
feseni.

3. Kompetence komunikativni

Dité sdili své zazitky, myslenky a otdzky v komunitnich kruzich i pfi spontannich situacich.
Vyjadfuje své potreby, nasloucha druhym a zapojuje se do dialogu pfi spolecnych hrach,
vypravach a reflexich.
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4. Kompetence osobnostni a socialni

Dité spolupracuje s ostatnimi pfi tymovych hrach a cinnostech, sdili materidl i napady,
respektuje potreby druhych a pfrispiva ke skupinové spolupraci. Rozviji empatii, ohleduplnost
a schopnost resit socialni situace.

5. Kompetence kulturni

Dité se ucastni komunitnich ritudld a spoleénych akci, vnima estetické podnéty letniho
prostfedi a tvofivé se vyjadiuje. Chape vyznam spoleénych aktivit pro komunitu.

6. Kompetence k podnikavosti a pracovni

Dité se aktivné zapojuje do organizace her a Cinnosti, planuje a dokoncuje zapocaté aktivity.
Podili se na péci o prostredi, pomucky a spolecny prostor a rozviji pracovni a sebeobsluzné
dovednosti.

7. Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Dité respektuje pravidla spolec¢nych her, vyprav a bezpecného chovani. Rozviji odpovédnost
za sebe i skupinu, posiluje pocit soundlezitosti a uvédomuje si vyznam ohleduplného chovani
ve spole¢ném prostoru.

8. Kompetence digitalni

Dité pozoruje letni zmény v ptirodé, tfidi pfirodniny podle znakl a vytvafi jednoduché
sekvence Ci postupy krok za krokem (napf. postup pfi stavbé hraze, sbéru materialu, péci o
zahradku). Pracuje se symboly, znackami a schématy, které mu pomadhaji orientovat se v
informacich a porozumét pfirodnim jevim. VyuZiva digitalni technologie pfimérené véku
(napt. fotoaparat k dokumentaci pozorovani, aplikace pro rozpoznavani rostlin). Pracuje s
kddovaci siti, orientuje se v prostoru.

Vzdélavaci strategie a formy prace

prozitkové uceni venku (pozorovani pocasi, vody, rostlin, Zivocich(),
projektové a badatelské aktivity (vyzkum, experimenty),

komunitni kruhy a reflexe zazitka,

pohybové a tvorivé ¢innosti (vodni hry, stavby z pfirodnin, plenérové vytvarné
¢innosti),

® vypravy a cyklovypravy do vzdalenéjSich mist.
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Pedagogové sleduji zapojeni déti do hry, pozorovani pfirodnich jev(, spolupraci ve skupiné a
schopnost reflexe vlastnich zkuSenosti. Environmentalni a socidlni aspekty jsou integrovany
do kazdodennich ¢innosti a vyuzivany k planovani dalsi pedagogické nabidky.

8. EVALUACNI SYSTEM LMS

Evaluace je v LMS chédpana jako vitany a nezbytny prostiedek priibéiné reflexe,
vyhodnocovani a (pfe)nastavovani procest. Zamérujeme se zejména na kvalitu vzdéldvani a
provazeni déti, podminky pro praci privodci a na well-being déti, pravodcl i celé komunity,
véetné rodi¢h. Evaluace LMS probiha cyklicky v logice planovani — realizace — reflexe — Upravy
SVP, a tim i zmény v organiza¢nich a pedagogickych postupech.

V souladu se standardy kvality predskolniho vzdélavani se zamérujeme na podminky
vzdélavani, priib&h vzdélavani, vysledky déti, kulturu LMS, spolupraci s rodinou a profesni
rozvoj pedagogického tymu.

8.1 Vnitfni evaluace LMS

SVP byl vytvofen na zékladé revidovaného RVP PV a respektuje poZadavky Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v CR. Vychazi ze specifik lesnich matefskych $kol a inspiruje se
rdznymi pedagogickymi sméry (napf. lesni pedagogikou, intuitivni pedagogikou, waldorfskou
pedagogikou ¢i Montessori pedagogikou).

Vnitfni evaluaci rozumime priabézné sledovani a vyhodnocovani napliovani cild vytyéenych v
ramci SVP. Sledujeme zejména to, zda jsou podminky vzdélavani nastavovdny tak, aby
prostiedi LMS bylo pro viechny Géastniky vzdélavaciho procesu — déti, priivodce i rodice —
bezpecné, prijemné, podnétné a rozvijejici. Zajima nds funkénost vzdélavaci nabidky, kvalita
interakci mezi détmi a prvodci, kvalita komunikace s rodi¢i i celkové klima LMS.

Podklady pro evaluaci ziskavame zejména z téchto zdrojt:
Pedagogické rady

Pravidelnd setkani pedagogll, asistent(l pedagoga, chlv a vychovatelky s feditelkou LMS (1x
mésicné). Oteviraji se aktualni témata, sdili se postfehy z praxe a navrhuji Upravy postupu.
Navrhy schvalené na pedagogické radé jsou nasledné ovérovany v praxi do dalsi rady. Na
nasledujicim setkani probiha reflexe jejich funkénosti. Teprve poté se pripadné zavadéji jako
trvalé zmény ¢i pravidla. Diraz klademe na ovérovani a realnou funkénost navrha.

K pedagogickym radam podle potieby pfibyvaji nepovinné pedagogické kavarny, které
poskytuji prostor pro otevieny rozhovor, hledani novych perspektiv a podporu privodct v
aktualnich tématech.
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Hromadné rodicovské schuzky

Kromé organizacnich setkani pred zacatkem Skolniho roku se schizky konaji dle potreby
béhem roku, zejména v situacich, kdy je tfeba spolecné s rodici prodiskutovat planované
zmény.

Individualni rozhovory s rodici
SlouZi jako priibéind zpétna vazba k rozvoji ditéte i k fungovani LMS.
Kazdodenni kratka informativni sdéleni

Pravodci pravidelné sdileji s rodici aktualni postfehy a informace, které pomahaji pribézné
vyhodnocovat situaci a nastavovat dalsi kroky.

Zpétnovazebni dotaznik pro rodice

Rodice jej vypliuji na konci kazdého Skolniho roku (konec kvétna). Dotaznik slouZi k ziskani
podnétd pro strategické planovani nasledujiciho roku a méze vést i k modifikaci vize LMS ze
strany feditelky Ci zfizovatele.

8.2 Evaluace pedagogt a dalsi vzdélavani

Prévodci v LMS pfi své praci vychazeji z Etického kodexu, ktery slouZi jako zakladni ramec pro
profesionalni, respektujici a kvalitni pedagogickou praxi. Pedagogicky tym prabéiné
vyhodnocuje své pedagogické postupy na zakladé pravidelné reflexe, supervizi (naslechl a
hospitaci) a podle potfeby také externich evaluaci, napfiklad pfi navstévé specialistl z
odbornych pracovist.

VSichni privodci jsou motivovani k daldimu vzdélavani a LMS je v tomto procesu aktivné
podporuje. Maji zajistén pristup k profesnimu rozvoji prostfednictvim kurzl, webinara,
seminard, odbornych publikaci a ¢lanka ¢i sdileni dobré praxe. Zaméruji se zejména na oblasti
lesni pedagogiky, bezpecnosti, prvni pomoci, BOZP a ddle na témata souvisejici s revidovanym
RVP PV (napi. prace s nadanymi détmi, individualizace a diferenciace, pedagogicka
diagnostika aj.). Nové nabyté poznatky jsou sdileny na pedagogickych radach, pedagogickych
kavarnach, prostrednictvim WhatsAppu ¢i na sdileném disku v Google Classroom.

Evaluace prlvodcl probihd pribéiné, a to jak v ramci kolektivnich setkani, tak
prostrednictvim individualnich konzultaci. DulleZitou soucasti je také autoevaluace, ktera
probihd dvakrat roc¢né. Poskytuje pedagoglm prostor k pojmenovani silnych a slabych
stranek, reflexi Uspéchl i obtizi, uvédoméni si vlastniho well-beingu, nastaveni osobnich
vyzev a k formulaci potieb pro nasledujici obdobi. Reditelka LMS na zékladé toho poskytuje
vsem pravodcdm individualni podporu.
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Pedagogové pravidelné promysleji a pripravuji vzdélavaci nabidku. Pfiprava vychazi z
integrovanych blok&l SVP. Roéni, mési¢ni i tydenni plany jsou dostupné viem privodciim
prostiednictvim WhatsApp a Google Classroom. Komunikace a planovani programi i
jednotlivych ¢innosti probiha spole¢né — osobné i prostfednictvim sdileného online prostoru
(WhatsApp, Google Classroom). Pedagogové aktivné sdileji své zkuSenosti s ostatnimi ¢leny
tymu.

Vyznamnou soucdasti procesu evaluace a autoevaluace jsou pravidelné hospitace. Na zakladé
pfedem stanovené zakdzky, nasledného rozhovoru a mentoringu vytvareji bezpeény prostor
pro podporu, nachazeni novych cest a zvySovani kvality pedagogické prace. Soucasné
predstavuji dllezity prvek prevence syndromu vyhoreni. Hospitace probihaji jedenkrat az
dvakrat rocné (na podzim a/nebo na jare).

8.3 Evaluace vychovné-vzdélavaciho procesu

Individudlni sledovani a vyhodnocovani rozvoje ditéte

Evaluace déti probiha pribézné prostiednictvim pozorovani, pedagogické diagnostiky,
dokumentace vzdélavaciho procesu a sdileni s rodici. Pravodci sleduji celkovy rozvoj ditéte ve
vSech oblastech v souladu s revidovanym RVP PV, a to v roviné psychické, fyzické i socialni,
zaroven zohledriuji jeho individudini potfeby, proZivani a to, zda se dité citi v prostiedi LMS
bezpecné a spokojené.

Kazdé dité ma své osobni portfolio, na jehoz obsahu se podileji dité, pedagog i rodina.
Portfolio obsahuje zapisy, fotografie, kresby, popisy pozorovanych pokroki a dokumentuje
rozvoj klicovych kompetenci ditéte. Soucddsti dokumentace jsou také wvnitfni zdznamy
pedagogické diagnostiky, které priibézné struéné popisuji vyvoj ditéte a poskytuji podklady
pro planovani dalsi vzdélavaci nabidky.

U déti v poslednim ro¢niku LMS pred nastupem do zékladni $koly je souéasti evaluace také
sledovani Skolni pfipravenosti. Na zdkladé pozorovani, rozhovor( a portfolia pedagogové
sestavuji individualni plan predskolni pfipravy, ktery podporuje dité v oblastech, kde
potiebuje posilit dovednosti ¢i jistotu.

Spoluprace s rodici a sdileni zavéra

Zavéry tykajici se vzdélavaciho procesu jsou rodi¢iim sdélovany priibéziné formou kratkych
kazdodennich informaci pti predavani ditéte (napf. dllezitda uddlost dne, vyrazny posun Ci
situace vyzadujici spolec¢nou reflexi). Podrobnéjsi informace jsou poskytovany na
individualnich konzultacich, kterym fikdme triady.

Tridda probiha 2x rocné a ucastni se ji dité — pedagog — rodi¢(e). BEéhem setkani se spole¢né
nahlizi do portfolia ditéte, reflektuji se jeho pokroky, Uspéchy i oblasti, které potfebuji
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podporu. Dité je aktivnim ucastnikem, mize vyjadfovat svad pfani a navrhy. Spolecné se
stanovuje osobni vyzva ditéte pro nadchdzejici obdobi a také tzv. ,vyzva pro pedagogy”, tedy
jak maze LMS dité l1épe podpofit.

Digitdlni komunikace (web, e-mail, WhatsApp, Facebook, Twigsee) slouzi predevsim k
predavani provoznich informaci, oznamovani nadchazejicich udalosti a sdileni fotografii a
deni¢kl. Tyto kanaly umozfiuji rodi¢dm mit pravidelny vhled do déni v LMS a do vzdélavacich
situaci, které dité béhem dne proZiva (zejména prostrednictvim aplikace Twigsee).

Evaluace integrovanych tematickych celkt

Pravodci pravidelné vyhodnocuji jednotlivé integrované tematické celky v pribéhu a po jejich
ukonceni. Reflexi zaznamenavaji v Zapisu z pedagogické rady tak, aby se k zdznamUm mohli
kdykoli snadno vratit.

Zaméruji se na:

Naplnéni o¢ekdvané vystupy a diléi cile daného celku (funkénost metod).
Pouziti vzdélavaci situace a metody (reakce a miru zapojeni déti).
Efektivitu podpory rozvoje déti a jejich zapojeni.

Co je vhodné zachovat, upravit ¢i rozvinout v dalSich obdobich (pfinos celku
pro dlouhodobé cile SVP).

Vyhodnocovani tematickych celkl probihda formou tymové reflexe, zaznamu v digitalnim
prostoru (Google Classroom) a je nasledné vyuZito pfi planovani dalSich vzdélavacich nabidek
a pfi Upravach SVP.

8.4 Kvalita pedagogické prace

Pedagogicka evaluace zajistuje systematické sledovani a vyhodnocovani kvality pedagogické
prace, zplsobu prace s détmi, efektivity metod, inkluze a pedagogické diagnostiky. Ma
formativni charakter a je zamérena na zkvalitiovani pedagogického stylu LMS.

Zpusob prace s détmi a kvalita interakci

Pedagogové pracuji partnersky, s respektem k individualité ditéte a jeho tempu. Dlraz je
kladen na:

Svobodnou hru a samostatné rozhodovani ditéte.
Podporu kompetenci, iniciativy a zodpovédnosti.
Zamérné modelovani socidlniho chovani.
Vnimavou a citlivou komunikaci.

Bezpecné klima a podporu well-beingu.
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Pouzivané metody a formy prace

Prace v LMS vychazi z €¢innostniho, prozitkového a situaéniho uéeni.
Pedagogové vyuzivaji:

® Prozitkové a pfirodni uceni v autentickém prostredi.

® Pozorovani a badatelské Cinnosti.

e Kooperativni u€eni a uceni v komunité.

e Uceni hrou.

® Integrované tematické bloky.

e Reflexi ueni a metakognici.

e Modelovani, podporu a postupné osamostatnovani ditéte.

Evaluace sleduje, zda tyto metody pfinaSeji o¢ekdvany ptinos pro rozvoj déti a zda jsou
vhodné voleny vzhledem k jejich potifebam.

Spolecné vzdélavani (inkluzivni pfistup)
Evaluace této oblasti ovéfuje:

Pristupnost vzdélavaci nabidky pro vSechny déti.
Funkcnost podplrnych opatreni.

Zapojeni déti se SVP do kolektivu.

Primérenost narokl a diferenciaci ¢innosti.

e Podporu bilingvnich déti i déti s mimoradnym naddnim.
S ohledem na potfeby ditéte LMS spolupracuje s odborniky, pedagogickymi
poradnami a rodinou.

8.5 Plan vnitini evaluace LMS

Evaluace v LMS je chapéna jako priibéiny a systematicky proces, jeho? cilem je sledovani
kvality vzdélavani, rozvoje déti a naplfiovani cild SVP. Evaluaéni ¢innosti jsou realizovany v
pfirozenych vzdélavacich situacich, v navaznosti na kaZdodenni Cinnosti déti, integrované
bloky a komunitni Zivot LMS.

Evaluace slouzi zejména k(e):

e zkvalitiovani vzdélavaci nabidky,
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e individualizaci podpory déti,

e profesni reflexi pedagog,

e rozvoji LMS jako celku.

Oblast

Co sledujeme
evaluace

Pokrok v

klicovych

kompetencich,
Rozvoj ditéte gramotnostech,
samostatnosti,
socialnich
dovednostech

Naplnéni cild

Integrované blokl, vhodnost

bloky aktivit, reakce

deti

Metody,

. .. komunikace,
Pedagogicka . L
. prace s détmi,
prace ,
spoluprace v

tymu

i Informovanost
Spoluprace s vo 4. .
rodi¢d, vzajemnad

rodinou
komunikace
Prostredi,
Podminky bezpecnost,
vzdélavani materialni
podminky

Naplriovani SVP,
Autoevaluace )
N kvalita
LMS

vzdélavani

Nastroje / metody Cetnost Odpovédnost

Pedagogické

pozorovani, e o

L Pribézng,
evaluaéni i i
o, shrnuti 2x Pedagogové
indikatory, reflexe v
r

4

kruhu, analyza
vytvor(

Tymova reflexe,

zapisy z porad, . . Pedagogicky
ukonceni |

fotodokumentace, tym

. ) N bloku

Skolkovy denicek

Sebereflexe

pedagog(, Prabéiné,

hospitaéni min. 1x  Reditelka

rozhovory, sdileni rocné

dobré praxe

Neformalni o e u x
., Prabéiné, Reditelka,
rozhovory, zpétna i i
. shrnuti 1x pedagogové,
vazba rodic(, . »
. . . roc¢né ym
Skolkovy denicek

Kontrola prostredi,
BOZP zaznamy,
tymova reflexe

Pribézné Reditelka
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Vyuziti
vysledku

Individualizace
vzdélavani,
planovani
podpory

Uprava obsahu
a metod
dalsich blokt

Profesni rozvoj,
plan DVPP
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komunikace,
partnerstvi

Upravy
prostredi,
prevence rizik

Aktualizace
SVP, rozvoj LMS



Evaluacni nastroje

e Systematické pedagogické pozorovani.

e Evaluacni indikatory k o¢ekavanym vystuptim.

e Komunitni a reflektivni kruhy.

e Analyza détskych vytvoru a projekta.

e Tymové reflexe a pedagogické rady.

e Skolkovy deniéek a tFidni kniha (popis praxe, dokumentace).
® Zpétna vazba rodicu.

Casovy ramec evaluace

e Prlibézna evaluace — kazdodenné v béznych ¢innostech.
e Evaluacni shrnuti za integrovany blok — po jeho ukonceni (na pedagogické radé).
e Pololetni reflexe — zaméreni na rozvoj déeti.

e Roc¢ni autoevaluacni zprava — shrnuti kvality vzdélavani a podminek.

Vyuziti vysledkl evaluace

Vysledky evaluace jsou vyuzivany:

® k planovani vzdélavaci nabidky,

e kindividualizaci vzdélavani déti,

e k profesnimu rozvoji pedagog,

e k Upravam SVP a organizace vzdélavani,
® k posilovani spoluprace s rodinami.

Evaluaéni systém LMS je nastaven jako pribézny proces, ktery podporuje kvalitu vzdélavani a
rozvoj déti. Zjisténi z evaluace jsou systematicky vyuzivdna pfi planovani vzdélavacich
¢innosti, individualizaci podpory a rozvoje LMS v souladu s cili SVP a revidovanym RVP PV.
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9. ZAVERECNA USTANOVENI

SVP LMS byl zpracovan v souladu se zédkonem ¢&. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, v platném znéni,
v navaznosti na RVP PV. Vymezuje zakladni vzdélavaci koncepci LMS, jeji cile, principy a
podminky vzdélavani. Dokument je otevienym a Zivym materidlem, ktery reflektuje
zku$enosti pedagogického tymu, potieby déti a vyvoj LMS jako celku.

SVP je zavazny pro viechny zaméstnance LMS. Jeho naplfiovani je pravidelné vyhodnocovano
v ramci pedagogickych rad a systému autoevaluace LMS. Je zvefejnén na pfistupném misté v
LMS a zptsobem umozfujicim dalkovy pfistup.

SVP vypracoval pedagogicky tym dne 25. 8. 2025 pod vedenim Feditelky LMS Mgr. Lenky
Dlabolové a zfizovatelky LMSSE Mgr. Petry Spilka Kykalové.

SVP nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2025.

Revize probéhla 30. 1. 2026.

Reditelka LMS:

Skartacni znak: A
Skartaéni Ihdta: 10 let
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